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IL DIRIGENTE
PREMESSO
a. che con il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dmen013 il Parlamento e il Consiglio europeo

hanno approvato le disposizioni comuni sul Fondmpeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo eurogeicodo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e d@pioni generali sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondeaogsione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, abrogando il regolamento (€E)083/2006 del Consiglio;

che il Regolamento (UE) n. 1304 del 17 dicem®043 del Parlamento e del Consiglio europeo
stabilisce i compiti del Fondo sociale europeo (FSE

che con la Delibera n. 282 del 18/07/14 la Giumh approvato i “Documenti di sintesi del POR
Campania FESR 2014-2020 e POR Campania FSE 2016+;202

che la Commissione europea con Decisione n. IBED85/F1 del 20 luglio 2015 ha approvato |l

Programma Operativo "POR Campania FSE" per il gostelel Fondo sociale europeo nell'ambito

dell'obiettivo "Investimenti a favore della cresc dell'occupazione” per la Regione Campania in
Italia CCl 2014ITO5SFOP020;

che con Deliberazione n. 388 del 2 settembré 28 Giunta regionale ha preso atto della succitata
Decisione della Commissione europea;

che con decreto n. 65 del 7 giugno 2016 é sStadaviduata la struttura operativa a supporto
dell’Autorita di gestione del POR FSE 2007/2013;

CONSIDERATO

a.

che il PO FSE Campania 2014-2020 prevede ndlitandell’Asse 1 “Occupazione” gli Obiettivi
specifici 1 (RA 8.5, Favorire I'inserimento lavaket e 'occupazione dei disoccupati di lunga durata
e dei soggetti con maggiore difficolta di inserintetavorativo, nonché il sostegno delle persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata), 2 (RA Bumentare l'occupazione dei giovani) e 3 (RA
8.2 , Aumentare I'occupazione femminile), volti alla ridane della disoccupazione di lunga durata,
dei giovani, delle donne, mediante azioni tesevarfee I'accrescimento della stabilita del posto di
lavoro;

che la Giunta Regionale, con Deliberazione nO Il 19 aprile 2016 ha proceduto, alla
programmazione dellimporto @ 50.000.000,00 finalizzato all'avvio di un interterche preveda
incentivi aventi natura economica da utilizzare aiferimento al biennio 2016-2017, a valere
sullAsse I, Obiettivi specifici 1, 2 e 3 (RA 8.1 8.5) del POR Campania FSE 2014-2020, azioni
8.1.1 per un importo pari & 20.000.000,00; azione 8.2.2 per un importo pail®.000.000,00;
azione 8.5.1 per un importo pa20.000.000,00, prevedendo altresi 'opportunitésdpporto alle
strutture regionali per lo svolgimento degli ademgti relativi alle fasi di ammissibilita, valutane

e istruttoria delle attivita in argomento a valstd’Asse V del PO Campania FSE 2014/2020 per un
importo fino a un massimo parkab00.000,00;
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c. che con Decreto dirigenziale n. 8 del 18 ma@@ib6 é stata individuata nella Direzione Generale p

la Programmazione economica e il turismo — AutoditdGestione FSE la struttura competente per
l'attuazione della misura, competente alla defomiei dell’avviso e di tutte le attivita conseguelnzia
necessarie per la puntuale esecuzione di quargosis con la DGR 160/2016;

che, in attuazione della su richniamata DGR r0/2816, ed in conformita ai criteri di selezione
approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FE$Eui la Giunta ha preso atto con Delibera n.
719 del 16 dicembre 2015 é stato predisposto Bawpubblico “Incentivi per I'assunzione di
lavoratori svantaggiati in Campania — Annualita @0don i relativi allegati per la presentazionelelel
domande di partecipazione e rendicontazione;

RITENUTO
a. di dover procedere allapprovazione dellavv@abblico “Incentivi per I'assunzione di lavoratori

svantaggiati in Campania — Annualith 2016” conlatre allegati per la presentazione delle domande
di partecipazione e rendicontazione”;

di dover precisare che 'importo complessivotidaso all'avviso pubblico “Incentivi per I'assuiie

di lavoratori svantaggiati in Campania — Annua®@16” allegato al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale, ammaaita50.500.000,00, a valere sul POR FSE 2014-
2020 della Regione Campania, Asse | — Occupaziohittivi specifici 1, 2 e 3 (RA 8.1,8.2, 8.5) del
POR Campania FSE 2014-2020:

azione 8.1.1 - Aumentare l'occupazione dei gigy@ar un importo pari & 20.000.000,00;
- azione 8.2.2 - Aumentare I'occupazione femmirple; un importo pari € 10.000.000,00;

- azione 8.5.1 Favorire l'inserimento lavorativd'@ccupazione dei disoccupati di lunga durata e
dei soggetti con maggiore difficolta di inserimetaworativo, nonché il sostegno delle persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata, perraparto pari & 20.000.000,00;

- Asse 5 Assistenza Tecnica — Obiettivo specifi@® -2 “Azioni di supporto alle attivita di
competenza delle Autorita del POR Campania FSE -2014!, per un importo pari€a500.000;

di dover richiedere al Dirigente della UOD 02imtpegnare la somma complessiva di 50.150.000
conformemente alle previsioni di cui all’allegatoafa DGR 160/2016 pet 15.150.000,00 a valere
sul Bilancio 2016 e peg 35.350.000,00 a valere sul Bilancio 2017, comeeatpiente prospetto:

. o . L . v livello piano dei . co‘d_lce‘ SIOPE SIOPE codice
importo annualita capitolq missione programma Itito - cofog identificativo | codice -
conti ; ) gestionale
spesa ue bilancio

6.000.000 2016 8620 15 04 2 2.03.03.03.0p0 04.1 3 .03.2 2323
3.000.000 2016 8646 15 04 2 2.03.03.03.0p0 04.1 3 .03.2 2323
6.000.000 2016 8602 15 04 2 2.03.03.03.0p0 04.1 3 .03.2 2323

150.000 2016 8960 01 12 2 2.03.03.01.000 013 3 3.2 2323
14.000.000 2017 8620 15 04 2 2.03.03.03.000 04.1 3 | 2.03.02 2323
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7.000.000 2017 8646 15 04 2 2.03.03.03.0p0 04.1 3 .03.@2 2323
14.000.000 2017 8602 15 04 2 2.03.03.03.000 04.1 3 | 2.03.02 2323
350.000 2017 8960 15 04 2 2.03.03.01.000 01,3 3 3.220 2323

VISTI

a. il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissidal 17 giugno 2014,

b. la Legge regionale 30 aprile 2002, n. 7 e s.m.i.

c. la Legge Regionale n. 2 del 18 gennaio 2016;

d. la Deliberazione di .G.R. n. 52 del 15 febbr204.6;

e. la Deliberazione di .G.R. n. 191 del 3 maggi@&0

f.

il Decreto del Presidente di Giunta Regionalé9mdel 15/04/2016;

per le motivazioni ed i riferimenti espressi innaiva, che qui si intendono integralmente ripartaita
stregua dell'istruttoria nonché dall'espressa dielzione di regolarita resa dal Dirigente della \D.(D6
della Direzione Generale “Programmazione economitarismo”;

1.

DECRETA

di approvare l'awiso “Incentivi per 'assunzewi lavoratori svantaggiati in Campania — annaalit
2016”, con i relativi allegati: Allegato 1 “Modell@i domanda di ammissione all'incentivo e
dichiarazioni sostitutive”, Allegato 2 “Modello drichiesta di liquidazione “a consuntivo” e
dichiarazioni sostitutive ex art. 13", allAllegatBA “Modello di richiesta di liquidazione *in

anticipazione” e dichiarazioni sostitutive ex at#”, Allegato 3B “Modello liqguidazione saldo e
dichiarazioni sostitutive ex art. 14”, tutti allébal presente atto per costituirne parte integramt

sostanziale;

di dover precisare che 'importo complessivotidaso all'avviso pubblico “Incentivi per I'assuiie

di lavoratori svantaggiati in Campania — Annua®@16” allegato al presente provvedimento per
costituirne parte integrante e sostanziale, ammaaita50.500.000,00, a valere sul POR FSE 2014-
2020 della Regione Campania, Asse | — Occupaziohittivi specifici 1, 2 e 3 (RA 8.1,8.2, 8.5) del
POR Campania FSE 2014-2020:

- azione 8.1.1 - Aumentare l'occupazione dei gipy@er un importo pari & 20.000.000,00;
- azione 8.2.2 - Aumentare I'occupazione femmirple; un importo pari € 10.000.000,00;

- azione 8.5.1 Favorire l'inserimento lavorativd'@ccupazione dei disoccupati di lunga durata e
dei soggetti con maggiore difficolta di inserimetaworativo, nonché il sostegno delle persone a
rischio di disoccupazione di lunga durata, perraparto pari & 20.000.000,00;

- Asse 5 Assistenza Tecnica — Obiettivo specifi@® -2 “Azioni di supporto alle attivita di
competenza delle Autorita del POR Campania FSE -2014!, per un importo pari€a500.000;
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3. di richiedere al Dirigente della UOD 02 dellaréxione Generale Programmazione economica e
turismo di impegnare la somma complessiva di 50@0® conformemente alle previsioni di cui
allallegato A alla DGR 160/2016 peg¢ 15.150.000,00 a valere sul Bilancio 2016 e pger
35.350.000,00 a valere sul Bilancio 2017 come daesste prospetto:

. . . L . v livello piano deij ’ co‘d_ice‘ SIOPE SIOPE codice
importo annualita’ | capitolq missione programma ltito : cofog identificativo | codice -
conti ; . gestionale
spesa ue bilancio

6.000.000 2016 8620 15 04 2 2.03.03.03.0p0 04.1 3 .03.2 2323
3.000.000 2016 8646 15 04 2 2.03.03.03.0p0 04.1 3 .03.@2 2323
6.000.000 2016 8602 15 04 2 2.03.03.03.0p0 04.1 3 .03.@2 2323

150.000 2016 8960 01 12 2 2.03.03.01.000 013 3 3.2 2323
14.000.000 2017 8620 15 04 2 2.03.03.03.000 04.1 3 | 2.03.02 2323
7.000.000 2017 8646 15 04 2 2.03.03.03.0p0 04.1 3 .03.2 2323
14.000.000 2017 8602 15 04 2 2.03.03.03.000 04.1 3 | 2.03.02 2323

350.000 2017 8960 15 04 2 2.03.03.01.000 013 3 3.2 2323

4. di procedere alla pubblicazione sul Bollettirficiale della Regione Campania (B.U.R.C.) e stii si
istituzionali www.regione.campania.it e www.fseig.campania.it, dell'allegato decreto;

5. di trasmettere il presente provvedimento allgr&eria di Giunta per la registrazione, alla UOD 0
della Direzione Generale per la Programmazione @owa e il turismo per l'adozione del
provvedimento di impegno, al Dipartimento delladgteonmazione e dello Sviluppo economico.

fonte: http://burc.regione.campania.it
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comma 178 e ss. - Decontribuzione. Misure attuatiidOR Campania FSE 2014/2020”
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Art. 1 Premessa e finalita

Il presente avviso si inserisce nell’ambito dellessume previste dalla programmazione regionale che
concorrono a contrastare la disoccupazione in Campaacuita dalla contingenza della crisi

economica degli ultimi anni.

In linea con le politiche europee e nazionali saltupazione, I'avviso ha come obiettivo generale
qguello di costruire un modello di sviluppo terrilde in grado di combinare la competitivita
economica e la coesione sociale in ogni settoriégreando il sistema produttivo regionale sul

versante della stabilita occupazionale.

Incentivare le imprese ad investire sul territogiconsiderata una delle condizioni trainanti per le

dinamiche dell'occupazione del lavoro e dello gwa socioeconomico del territorio campano.

Attraverso gli incentivi allassunzione e allocagione di cui al presente avviso, destinati alle
aziende con unita locali ubicate in Campania, teinde favorire I'assunzione e la stabile occupazion
dei lavoratori con maggiori difficolta di inserinten lavorativo e delle persone a rischio di

disoccupazione di lunga durata.

Gli interventi previsti dall’avviso contribuisconanoltre, a massimizzare gli effetti sul territorio
campano della Legge di stabilita 2016 in quantosguieno una forma integrativa dell’esonero dal
versamento dei contributi previdenziali a carico d@sgore di lavoro, previsto dall’articolo 1, comma
178 della stessa (L. 208/15).

3
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Art. 2 - Normativa di riferimento

Il presente avviso € adottato in coerenza e atinazdella seguente normativa e dei seguenti

documenti:

a)

b)

d)

9)

h)

)

K)

Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013, ajpygova le disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondoaeaeuropeo, sul Fondo di coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale eFsrido europeo per gli affari marittimi e la
pesca e le disposizioni generali sul Fondo eurapesviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo eur@eeogli affari marittimi e la pesca,
abrogando il regolamento (CE) n. 1083/2006 del @dins

Regolamento (UE) n. 1304 del 17 dicembre 2013,sthkilisce i compiti del Fondo sociale
europeo (FSE);

Regolamento di esecuzione (UE) n. 288/2014, cgnale la Commissione europea in data 25
febbraio 2014 ha adottato le modalita di applicagidel regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissioneldegiugno 2014, che dichiara alcune
categorie di aiuti compatibili con il mercato imerin applicazione degli articoli 107 e 108 del
trattato,

Decisione n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015C@ammissione europea con la quale e stato
approvato il Programma Operativo "POR Campania FEr il sostegno del Fondo sociale
europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimentiaarore della crescita e dell'occupazione™ per
la Regione Campania in Italia - CCI 2014ITO5SFOPR020

Deliberazione n. 388 del 2 settembre 2015, conlaWiunta Regionale ha preso atto della
succitata Decisione della Commissione Europea;

Deliberazione di Giunta Regionale n. 719 del 16eshibre 2015, che prende atto del
documento “Metodologia e criteri di selezione daljgerazioni”, approvato nella seduta del
Comitato di Sorveglianza del POR Campania FSE Z@P0 del 25 novembre 2015;

le disposizioni regolanti il POR FSE 2007/2013 @gime transitorio sino alladeguamento
delle stesse al nuovo POR FSE 2014/2020;

il Decreto del Presidente di Giunta Regionale.6dél 17/03/2016 di nomina dell’Autorita di
Certificazione del POR Campania FSE 2014-2020;

il Decreto del Presidente di Giunta Regionale.5hdél 15/04/2016 di nomina dell’Autorita di
Gestione del POR Campania FSE 2014-2020;

il Decreto del Presidente di Giunta Regionale. .@&l 29/10/2015 di nomina dell’Autorita di
Audit del POR Campania 2014-2020;
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[) Deliberazione Giunta Regionale n. 160 del 19/04628d oggetto: “Legge 208/2015, art. 1
comma 178 e ss. - Decontribuzione. Misure attud®@& Campania FSE 2014/2020;

m) il Decreto Dirigenziale n. 8 del 18/05/2016 del &ijpmento 51 - Programmazione e Sviluppo
Economico ad oggetto “D.G.R. n. 160 del 18/04/2046dalita operative”;

Art. 3 Risorse disponibili.

L’intervento e finanziato per complessivi Euro SIM00,00 con risorse a valere sul POR FSE 2014-
2020 della Regione Campania, Asse | — Occupaziobittivi specifici 1, 2 e 3 (RA 8.1,8.2, 8.5) del
POR Campania FSE 2014-2020:

- azione 8.1.1 - Aumentare l'occupazione dei giovaen,un importo pari a € 20.000.000,00;
- azione 8.2.2 - Aumentare I'occupazione femminiks, gin importo pari a € 10.000.000,00;

- azione 8.5.1 Favorire l'inserimento lavorativo @lupazione dei disoccupati di lunga durata e dei
soggetti con maggiore difficolta di inserimento deativo, nonché il sostegno delle persone a

rischio di disoccupazione di lunga durata, permparto pari a € 20.000.000,00.

La normativa di riferimento e quella richiamatd peecedente art. 2, ed in particolare quella tketta
dal Reg. (UE) n. 651/2014, che considera il regdnaiuti compatibile con il mercato comune, ove

siano rispettate le condizioni ivi stabilite, noadk disposizioni del presente avviso pubblico.
Art. 4 Beneficiari

1. Sono beneficiari del presente avviso tutti i sotigdte, in qualita di datori di lavoro, nel periodo
compreso tra il 1 gennaio e il 31 dicembre 2016, base alla vigente normativa sul lavoro,
abbiano incrementato o incrementeranno il numerdadoratori a tempo indeterminato con
l'assunzione di lavoratori definiti “svantaggiatitmolto svantaggiati” o “con disabilita”, ai sensi
del successivo art. 5, presso le proprie sedijlstedmti o uffici nella Regione Campania.

2. Sono esclusi dall'applicazione della disciplinal’'dedentivo di cui al presente avviso i soggetti di
cui all'articolo 74 del Testo unico delle imposte edditi, di cui al decreto del Presidente della
Repubblica del 22 dicembre 1986, n. 917, nonchédesone fisiche non esercenti attivita
d’'impresa né arti e professioni.

3. Hanno quindi titolo a presentare domanda ai sexigpreésente avviso:

- le imprese, in persona del legale rappresentantae definite dall’allegato | del Reg. (UE)
651/2014, sotto qualsivoglia forma giuridica, chene iscritte presso le competenti C.C.1LA.A

ovvero altri Albi/Registi previsti;
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- i lavoratori autonomi, che risultino iscritti allldo professionale, all’Ordine o al Collegio
professionale di competenza, ovvero, ove questisiemmo costituiti, i lavoratori autonomi che
esercitino I'attivita professionale secondo le nemigenti, e le associazioni tra professionisti
iscritti presso gli Albi/Registri competenti.

4. Non hanno titolo a presentare domanda i soggedtiopierano in uno dei settori economici esclusi

ai sensi dell’art. 1, comma 3 lettere a) e b) def) RUE) 651/2014.

5. Non hanno titolo a presentare la domanda le impreséficolta, come definite dall’art. 2 punto

18 del Reg. (UE) 651/2014.

Art. 5 Requisiti dei destinatari

1. Sono destinatari del presente avviso i lavoratgkahtaggiati’, “molto svantaggiati” e “con
disabilitd”, residenti in Regione Campania, cominitedall’art. art. 2 Reg. (UE) 651/2014:

si intende per “lavoratore svantaggiato”chiunque soddisfi una delle seguenti condizioni:

a) non avere un impiego regolarmente retribuito deealonsei mesi;

b) avere un'eta compresa trai 15 e i 24 anni;

c) non possedere un diploma di scuola media supevigrefessionale (livello ISCED 3) o aver
completato la formazione a tempo pieno da non pdud anni e non avere ancora ottenuto il
primo impiego regolarmente retribuito;

d) aver superato i 50 anni di eta;

e) essere un adulto che vive solo con una o piu peraaarico;

f) essere occupato in professioni o settori caratatizia un tasso di disparita uomo-donna che
supera almeno del 25 % la disparita media uomo-alamitutti i settori economici dello Stato
membro interessato se il lavoratore interessataréippe al genere sottorappresentato;

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Statcbnoeenavere la necessita di migliorare la
propria formazione linguistica e professionale prapria esperienza lavorativa per aumentare

le prospettive di accesso ad un‘occupazione stabile

si intende per “lavoratore molto svantaggiato”chiunque rientri in una delle seguenti categorie:
h) lavoratore privo da almeno 24 mesi di impiego raguoknte retribuito;
i) lavoratore privo da almeno 12 mesi di impiego ragokente retribuito che appartiene a una

delle categorie di cui alle lettere da b) a g)aldkfinizione di “lavoratore svantaggiato”;

si intende per “lavoratore con disabilita”:
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J) chiunque sia riconosciuto come lavoratore con ditala norma dell’ordinamento italiano;
k) chiunque presenti menomazioni fisiche, mentalgliattuali o sensoriali che, in combinazione
con barriere di diversa natura, possano ostacdmr@iena ed effettiva partecipazione

all’ambiente di lavoro su base di uguaglianza doaltyi lavoratori.

Il beneficio non potra essere concesso:

- per i contratti di apprendistato;

- per i contratti di somministrazione;

- per i contratti di lavoro intermittente (c.d. a amata), sia esso con o0 senza indennita di
disponibilita;

- per i contratti di lavoro domestico;

- se il lavoratore abbia avuto un precedente rappwet il quale il datore di lavoro ha goduto
degli “Incentivi fiscali per I'assunzione di lavacsi svantaggiati in Campania — Credito
d'imposta” (Prima e seconda finestra), anche sedintivo sia stato concesso a una societa
controllata dal datore di lavoro o ad esso collegatsensi dell’articolo 2359 del codice civile
o facente capo, anche per interposta personasediso soggetto, al momento della nuova

assunzione.

Art. 6 Requisiti generali per la concessione del Ineficio

Il diritto alla concessione del contributo € sulioato:

al possesso da parte del datore di lavoro del dentorunico di regolarita contributiva ai sensi
dell” art. 1 comma 1175 L. n. 296/2006;

al non trovarsi l'azienda in stato di liquidazioméallimento e di non aver presentato domanda di
concordato preventivo;

al non aver commesso violazioni gravi, definitivameeaccertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contribetvigenziali, come elencati nell’articolo 80
comma 4 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

al non trovarsi nelle condizioni di incapacita anfrattare con la Pubblica Amministrazione di cui
all'art. 9 comma 2 lett. c) del D.Lgs. 08.06.2001231;

all’'assenza, in capo al legale rappresentantegriesza definitiva o decreto penale di condanna
divenuto irrevocabile o sentenza di applicaziondéadeena su richiesta ai sensi dell'articolo 444
del codice di procedura penale per i reati elenagtiarticolo 80 comma 1, lettere da a) a g), del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;
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all’'assenza, in capo al legale rappresentantgratiedimento pendente per I'applicazione di una
delle misure di prevenzione di cui all'articolo 8lld legge 27 dicembre 1956, n.1423 e s.m.i. né

sussiste una delle cause ostative previste dalladella legge 31 maggio 1965, n.575.

Art. 7 Misura e limiti di fruizione del beneficio

Danno diritto al beneficio le assunzioni a tempdeirerminato, sia a tempo pieno sia a tempo
parziale, di lavoratori “svantaggiati”’, “molto svaggiati” o “con disabilita”, che determinano
'incremento del numero di lavoratori dipendenteanpo indeterminato mediamente occupati dal
datore di lavoro nel territorio della Regione Camipa nei dodici mesi precedenti alla data
dell’'assunzione. Laumento del numero di dipenddetia sede/stabilimento in questione rispetto
alla media relativa al periodo di riferimento vaeteninata considerando, per i lavoratori occupati
a tempo pieno, o a tempo parziale, le frazionirdtieudi lavoro-anno (U.L.A.). Per le assunzioni di
dipendenti con contratti di lavoro a tempo parzlateentivo spetta in misura proporzionale alle

ore prestate rispetto a quelle del contratto na¢en

Lincentivo e quantificato con riferimento ai costistenuti dal datore di lavoro in relazione alla
retribuzione lorda, nella misura corrispondentea gtlercentuale contributiva a carico ditta
applicata dall'INPS in relazione al CCNL, alla gtieh e al livello del lavoratore, durante un
periodo massimo di 12 mesi successivi all'assuezibrun lavoratore “svantaggiato”. Nel caso in
cui il lavoratore interessato sia un lavoratore tm@vantaggiato” o “con disabilita”, il periodo

massimo di sara di 24 mesi successivi all'assunzion

L'incentivo e concesso, in ogni caso, nel rispektd massimale di € 8.060,00 annui, nonché dei
massimali di intensita di aiuto previsti dal Regoé&nto (UE) n. 651/2014 relativi ai costi
ammissibili, tenuto conto dell'importo totale degliuti pubblici a favore delle assunzioni
sovvenzionate, indipendentemente dal fatto chestegno sia finanziato tramite risorse locali,

regionali, nazionali o comunitarie.

L'inoltro tardivo delle comunicazioni telematichébbtigatorie inerenti linstaurazione e la
modifica di un rapporto di lavoro producono la perdli quella parte dell'incentivo relativa al

periodo compreso tra la decorrenza del rapportocdgi® e la data della tardiva comunicazione.

Lincentivo non pu0 essere concesso qualora |'aldeabbia in atto, alla data della domanda,
sospensioni dal lavoro connesse ad una crisi garozzazione aziendale, in cui siano interessati

lavoratori inquadrati nella medesima qualifica ldeoratori per i quali si chiede I'incentivo;
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6.

| costi ammissibili sono quelli individuati al punB1, dell’articolo 2 del Regolamento (UE) n.

651/2014. Tali costi, pertanto, comprendono:

a) retribuzione lorda, prima delle imposte;
b) contributi obbligatori, quali gli oneri prevideniija

c) contributi assistenziali per figli e familiari.

Art. 8 Requisiti oggettivi per la concessione deldneficio

1. Per poter accedere ai benefici del presente avies@assunzioni riferite al periodo di cui al

2.

precedente art. 4 comma 1, devono rappresentamamento netto del numero di dipendenti a

tempo indeterminato mediamente occupati néodici mesiprecedenti la data di assunzione. Nei

casi in cui l'assunzione non rappresenti un aumeettm del numero di dipendenti dell'impresa

interessata rispetto alla media dei dodici mestqutenti, il datore di lavoro deve dichiarare che |l

posto o i posti occupati si sono resi vacanti igug® a dimissioni volontarie, invalidita, decesso,

pensionamento per raggiunti limiti d'eta, riduzisodontaria dell'orario di lavoro o licenziamento

per giusta causa e non in seguito a licenziamestirgluzione del personale. Le assunzioni

devono essere mantenute per almg&@amesi (lavoratori “svantaggiati”) ovveroper 24 mesi

(lavoratori “molto svantaggiati” e con disabilita), pena la decadenza dal beneficio e la

restituzione alla Regione Campania di quanto eadm@nte gia percepito.

Ai fini del calcolo di cui al comma precedentepgecisa che:

I'incremento del numero dei lavoratori dipendentempo indeterminato, rispetto alla media
citata nel precedente capoverso, va verificatoisgetto al numero dei lavoratori dipendenti a
tempo indeterminato impiegati nello stabilimentell'nfficio o nella sede presso cui il nuovo
lavoratore € assunto, sia rispetto al numero debréori a tempo indeterminato
complessivamente impiegati dal datore di lavordersdi ubicate nel territorio regionale;
I'incremento occupazionale va considerato al ratie diminuzioni occupazionali verificatesi
in societa controllate o collegate ai sensi déifalo 2359 del codice civile o facenti capo,
anche per interposta persona, allo stesso soggetto;

I lavoratori dipendenti assunti con contratto diok®d a tempo parziale rilevano per il calcolo
della base occupazionale in misura proporzionadle ate prestate rispetto a quelle del

contratto nazionale.

Il datore di lavoro e tenuto a presentare la doraatidconcessione del beneficio, con le modalita

previste dal successivo art. 10, compilando la dwaain formato elettronico, conforme al

modello Allegato 1 “Modello di domanda di ammissaal’incentivo e dichiarazioni sostitutive”
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e facente parte integrante del presente aviiacdomanda di partecipazione redatta secondo le
modalita descritte nel presente awviso equivale@tkttazione di tutti gli obblighi previsti dal
medesimo e delle relative sanzioni.

. Tutte le dichiarazioni da rendere ai sensi delgrsavviso e ai sensi dello schema di domanda
allegato, che ne costituisce parte integrante @soisile, rispondono alle previsioni di cui al DPR
445/2000.

Art. 9 Regole di cumulo

| contributi di cui al presente avviso si configaoacome aiuto di Stato e sono assegnati ed erogati
agli aventi diritto con procedure di evidenza pidzble nel rispetto della normativa nazionale e

comunitaria in materia di aiuti di stato e di inteinalle assunzioni.

La normativa comunitaria relativa agli aiuti di ®taapplicabile ai sensi del presente avviso, € il
Regolamento (UE) n. 651/2014, in particolare dlicati 32 e 33, che disciplinano gli aiuti per
'assunzione di lavoratori “svantaggiati”, “moltwvantaggiati” e “con disabilita” definiti tali ai
sensi dell'art. 2, punti 4 e 99 del medesimo digpa®rmativo. Si applica, altresi la pertinente
normativa comunitaria e nazionale in materia di drostrutturali e, in particolare, del Fondo

sociale europeo (FSE).

. Gli aiuti concessi con il presente avviso non poss@ssere cumulati con altri incentivi
all'occupazione finanziati dalla Regione Camparea gli stessi lavoratori a valere sulle risorse

del FSE nella attuale programmazione.

Nel caso in cui 'assunzione effettuata, rientflan@revisione dell’art. 1, commi 178 e seguenti,
della Legge 28 dicembre 2015, n.208 “esonero dmutixio per le nuove assunzioni con contratto
di lavoro a tempo indeterminato effettuate nel eadsll’anno 2016, il contributo a valere sul

presente avviso dovra essere ridotto in misuraspndente all’esonero contributivo.
Art. 10 Modalita e termini per la presentazione dde domande

Le domande di partecipazione al presente avvisoorievessere compilate ed inviate
esclusivamentecon modalita on-line, utilizzando i moduli messidesposizione sul Sistema
informativo in uso presso la Regione Campania, indlifizzo:

www.incentivoimpresefse.regione.campania.it

. Sono ammessi a presentare la domanda di partemigaal presente avviso esclusivamente i
soggetti di cui allart. 4 che abbiano procedutta gireventiva registrazione sulla suddetta

piattaforma, con indicazione puntuale dei dati aafigj del legale rappresentante. La
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(o2}

2.

registrazione al sistema pu0 avveraréar data dalle ore 12.00 del 18 luglio 2016 finalle ore
12.00 del 31 gennaio 201A seguito dell'inserimento di tutte le informaziaithieste, il sistema
generera automaticamente una e-mail di confermda delgistrazione che verra inviata
all'indirizzo di posta elettronica certificata aziale indicato dallo stesso richiedente all’atttbade
registrazione. Nella stessa e-mail di confermarsaraomunicate le modalita per attivare I'utenza
e la password da utilizzare per la fase succesdivdmpilazione ed invio della domanda di
partecipazione. L'indirizzo di posta elettronicatifieata utilizzato dai partecipanti deve essere
obbligatoriamente certificato, al fine di assicer&éa ricezione della mail di avvenuta registrazione
unitamente ai dati di account.

La domanda per la partecipazione al presente awles@ essere compilata in ogni sua parte
direttamente on-line, far data dal 28 luglio 2016 alle ore 12.Q0e fino alle ore 12.00 del 31
gennaio 2017.

L’invio della domanda di partecipazione al preseat®iso, per le assunzioni effettuate dal 1
gennaio 2016 al 31 dicembre 2016, dovra avvenipera di inammissibilitéa far data dal 28
luglio 2016 alle ore 12.00 e fino alle ore 12.00I&1 gennaio 2017

Le informazioni contenute nella domanda vanno eesgensi del DPR 445/2000. Alla domanda
dovra essere allegata la fotocopia del documenticdhoscimento del dichiarante in corso di
validita, in “formato pdf’.La mancata allegazione della copia del documento dientita del

dichiarante (titolare o legale rappresentante), rede la domanda inammissibile

. Il sistema, a partire dalle ore 12.00 del 28 ludil6, assegna ad ogni domanda, che ciascun

interessato avra l'onere di inviare ai sensi dec@dente comma 4, data e ora di arrivo, e il

numero progressivo.

. Tutte le comunicazioni tra il beneficiario e la Rege Campania dovranno avvenire

esclusivamente mediante l'indirizzo di posta etetita certificata utilizzata per la registrazione
del richiedente, al seguente indirizzo di posta ttreleica certificata

incentivoimpresefse@pec.regione.campanisdicando sempre il numero progressivo assegnato

alla domanda.

Art. 11 Istruttoria di ammissibilita

L'istruttoria di ammissibilita € eseguita dai corgrgi Uffici di Sviluppo Campania S.p.A. che
avranno facolta di richiedere, ai sensi della ndiraavigente, tutte le integrazioni documentali e i
chiarimenti ritenuti necessari.

Nel valutare la sussistenza dei requisiti, sararamsideratmotivi di esclusione della domanda
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- la presentazione delle domande con modalitd diveesequelle previste dall’art. 10 del
presente avviso;
- la presentazione di domanda da parte di soggetrslida quelli definiti all’art. 4 del presente
awviso;
- la mancanza dei requisiti generali previsti all'&rtel presente awviso.
3. Il mancato rispetto dei termini di presentaziondladelomanda previsti dal presente avviso
costituiscecausa di irricevibilita della domanda operata in via automatica dal setem
4. Sulle dichiarazioni rese in autocertificazione kegione Campania si riserva di effettuare controlli
volti a verificare la veridicita di quanto dichiémaAi sensi dell’'art. 71 del DPR 445/2000, qualora
le dichiarazioni presentino delle irregolarita dl@@missioni rilevabili d'ufficio, non costituenti
falsita, l'ufficio competente allistruttoria da tiba all'interessato di tale irregolarita,
esclusivamente tramite I'indirizzo pec indicatolaglomanda.
5. Le domande vengono esaminate e, ove ammissibderite in graduatoria secondo l'ordine

cronologico di arrivo assegnato dal sistema.
Art. 12 Esiti delle istruttorie di ammissibilita

1. Entro 90 giorni dalla presentazione, fatto salieibo termine reso necessario da comprovati e
giustificati motivi connessi all'attivita istrutt@r gli uffici preposti concludono listruttoria te
domande ammissibili secondo l'ordine cronologicoadivo assegnato dal sistema, nel limite
delle risorse disponibili di cui all’art. 3.

2. Le domande giudicate ammissibili vengono insentgraduatoria secondo 'ordine cronologico
di arrivo assegnato dal sistema; gli uffici preppsbvvedono alla approvazione e pubblicazione
del relativo provvedimento sul Bollettino ufficiatkella Regione Campania (B.U.R.C.) e sui siti

istituzionaliwww.regione.campania.@éwww.fse.regione.campania.it

3. La pubblicazione sul B.U.R.C. ha valore di notifiagli interessati dell’esito dell'istruttoria di

ammissibilita.

Art. 13 Quantificazione, concessione ed erogazionéegli incentivi “a

consuntivo”

1) Per ogni singola unita che ha generato il benefamiro 60 giorni dalla scadenza dei dodici 0
dei ventiquattro mesisuccessivi allassunzione, a seconda della tipaldglavoratore assunto,
'azienda e tenuto a presentare alla Regione Caimpana dichiarazione in autocertificazione,

redatta in conformita al modello Allegato 2 al me® avviso “Modello di richiesta di
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liquidazione “a consuntivo” e dichiarazioni sodsiiNe ex art. 13", accompagnata da copia del
documento di riconoscimento in corso di validiglativa al:
mantenimento del posto di lavoro per il quale éstancesso il beneficio;
mantenimento del livello occupazionale (espresso UbhA) dei dipendenti a tempo
indeterminato raggiunto mediante I'assunzione a@biatore incentivato;
prospetto riepilogativo delle somme erogate inzielae alla retribuzione, alle trattenute fiscali,
ai contributi obbligatori e assistenziali;
dichiarazione e rendicontazione dellEsonero cbnotivo per le nuove assunzioni con
contratto di lavoro a tempo indeterminato effettua¢l corso dell’anno 2016 ai sensi dell’art.
1, commi 178 e seguenti, della Legge 28 dicembi& 20. 208, ove fruito;

richiesta di liquidazione, contenente i dati bannacessari all’effettuazione del pagamento.

2) In uno alla dichiarazione dovranno essere trasnilessepie dei LUL relativi alle retribuzioni dei

3)

4)

5)

6)

12/24 mesi successivi alla data di assunzione 1@on “svantaggiati”/’molto svantaggiati”,
“con disabilita”), le copie dei Modelli DM10 relatialle medesime mensilita, nonché dei Modelli
DM10 relativi ai 12 mesi precedenti 'assunziones@mpagnate da dichiarazione di conformita
all’originale, ex artt. 19, 19 bis e 47 del Dpr @8embre 2000, n. 445, e copia del documento di
identita del dichiarante. L'effettiva corresponsodelle retribuzioni dovra essere dimostrata
mediante quietanze di pagamento (bonifico, asseguietanza liberatoria), tenuto conto della
disposizione di cui all’art. 49, comma 1, del déeregislativo 21 novembre 2007, n. 231, come
modificato all’art. 1 comma 898 della L. 28 diceml2015, n. 208.

La documentazione di cui al presente articolo vacguisita dalla Regione Campania mediante il
caricamento da parte dell'impresa nell’'appositacsezdella piattaforma dedicata all'avviso, resa

disponibile sul sitavww.incentivoimpresefse.regione.campania.it

La mancata trasmissione della documentazione di cuai precedenti commi, nei termini
previsti, comportera la impossibilita di dare seguio all’istruttoria.

Gli uffici preposti provvedono, entro 90 giorni datevimento della documentazione, alla
verifica dei requisiti previsti dall’avviso, all'@povazione e pubblicazione del provvedimento di
concessione dell’aiuto sul Bollettino ufficiale @elRegione Campania (B.U.R.C.) e sui siti

istituzionali www.regione.campania.it g&ww.fse.regione.campania.ita pubblicazione sul

B.U.R.C. ha valore di notifica agli interessati.

L’erogazione dell’aiuto, quantificato nella misyseevista dall’art. 7, € subordinata alla verifica
della regolarita contributiva, ai sensi di quanigpdsto dal DM 30 gennaio 2015 e dalla circolare
INPS n. 126 del 26 giugno 2015, e dell’art. 31 %@ 8-bis del D.L. n. 69/2013 conv. dalla L. n.
98/2013.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Art. 14 Quantificazione, concessione ed erogaziondegli incentivi “in

anticipazione”

L’incentivo potra essere erogato in anticipazianegguito di richiesta di liquidazione da parte del
datore di lavoro, redatta in conformita Allegato 3A al presente avviso “Modello di richiesta di
liquidazione “in anticipazione” e dichiarazioni sitgtive ex art. 14”. Unitamente alla richiesta
dovranno essere trasmesse le copie dei LUL relatiirimo mese di assunzione, nonché dei
Modelli DM10 relativi ai 12 mesi precedenti I'asgimne, accompagnate da dichiarazione di
conformita all’originale, ex artt. 19, 19 bis e 4®el DPR 28 dicembre 2000, n. 445, e copia del
documento di identita del dichiarante. Tale documentazione va trasmesgsalusivamente a

mezzo peall'indirizzo incentivoimpresefse@pec.regione.campaniadicando prioritariamente,

nell'oggetto del messaggio, il codice di otto ciétéributo alla domanda.

La quantificazione dell'incentivo “in anticipazicheerra effettuata sulla base della retribuzione
contrattuale prevista in relazione al CCNL, quaedife livello dell’'assunzione agevolata.

La erogazione dell’aiuto & subordinata alla presg@ohe alla Regione Campania, di apposita
garanzia fideiussoria “a prima richiesta e senzeedoni”, per un importo corrispondente al
contributo ammesso. La polizza fideiussoria andrasniessa, in originale, alla DG
Programmazione economica e turismo, via Santa L& Napoli.

5) Gli uffici preposti provvedono, entro 90 giordal ricevimento della documentazione, alla
verifica dei requisiti previsti dall’avviso, all'gpovazione e pubblicazione del provvedimento di
concessione dell’'aiuto sul Bollettino ufficiale @elRegione Campania (B.U.R.C.) e sui siti

istituzionali www.regione.campania.ie www.fse.regione.campania.it La pubblicazione sul

B.U.R.C. ha valore di notifica agli interessati.

L’erogazione dell’'aiuto, quantificato nella misypeevista dall’'art. 7, € subordinata alla verifica
della regolarita contributiva, ai sensi di quanigpdsto dal DM 30 gennaio 2015 e dalla circolare
INPS n. 126 del 26 giugno 2015, e dell’art. 31 2@ 8-bis del D.L. n. 69/2013 conv. dalla L. n.
98/2013.

Per ogni singola unita che ha generato il benefadro 60 giorni dalla scadenza dei dodici o
dei ventiquattro mesi a seconda della tipologia di lavoratore assusuiocessivi all’assunzione,

il beneficiario e tenuto a presentare a mezzo flacRegione Campania una dichiarazione in
autocertificazione, redatta in conformita al modeMllegato 3B al presente avviso “Modello
liquidazione saldo e dichiarazioni sostitutive & 44", accompagnata da copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, relativa al:

- mantenimento del posto di lavoro per il quale &stancesso il beneficio;

14

fonte: http://burc.regione.campania.it



- mantenimento del livello occupazionale (espressoUbA) dei dipendenti a tempo
indeterminato raggiunto mediante I'assunzione a@biatore incentivato;

- prospetto riepilogativo delle somme erogate in zielae alla retribuzione, alle trattenute
fiscali, ai contributi obbligatori e assistenziali;

- dichiarazione e rendicontazione di ulteriori becieBmmessi in relazione alle medesime
assunzioni.

7) In uno alla dichiarazione dovranno essere trasnlessepie dei LUL relativi alle retribuzioni dei
12/24 mesi successivi alla data di assunzione @0 “svantaggiati”’/’molto svantaggiati”, “con
disabilita”), le copie dei Modelli DM10 relativi @l medesime mensilita, nonché dei Modelli
DM10 relativi ai 12 mesi precedenti I'assunzioneg@npagnate da dichiarazione di conformita
all’originale, ex artt. 19, 19 bis e 47 del Dpr @8embre 2000, n. 445, e copia del documento di
identita del dichiarante. L'effettiva corresponsodelle retribuzioni dovra essere dimostrata
mediante quietanze di pagamento (bonifico, asseguetanza liberatoria), tenuto conto della
disposizione di cui all’art. 49, comma 1, del désregislativo 21 novembre 2007, n. 231, come
modificato all’art. 1 comma 898 della L. 28 dicemi2015, n. 208.

8) La documentazione di cui al presente articolo vaoguisita dalla Regione Campania mediante il
caricamento, da parte dellimpresa, nell'apposgaiae della piattaforma dedicata all'avviso,

resa disponibile sul siteww.incentivoimpresefse.regione.campania.it

9) La mancata trasmissione della documentazione di cai precedenti commi 6 e 7, nei termini
previsti, comportera I'impossibilita di dare seguib all’istruttoria e I'avvio del procedimento
di revoca.

10)All'esito delle verifiche sul mantenimento dei resjti, sulla documentazione trasmessa e sui costi
sostenuti, la Regione Campania provvedera, conriprogecreto, alla rideterminazione del
contributo concesso in anticipazione, nella miguevista dall’art. 7, provvedendo al versamento
del saldo e allo svincolo della polizza, ovveraaithiesta di rimborso parziale o totale.

11)Gli uffici preposti provvedono alla approvazione peibblicazione del provvedimento di
rideterminazione dell’aiuto sul Bollettino ufficeldella Regione Campania (B.U.R.C.) e sui siti
istituzionali www.regione.campania.it e www.fseigge.campania.it La pubblicazione sul

B.U.R.C. ha valore di notifica agli interessati.
Art. 15 Cause di decadenza e recupero del beneficio

1. Il diritto all'incentivo decade, con la conseguerggoca parziale o totale dell’aiuto e il recupero

degli importi, ove gia usufruiti, nei seguenti casi
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a) In caso di licenziamento del dipendente agevolag¢o,motivi diversi dalla “giusta causa”, la
decadenza opera con effetto retroattivo e i datbfavoro sono tenuti alla restituzione del
beneficio ove concesso (revoca totale);

b) se i posti di lavoro creati non sono conservatiipgeriodo minimo previsto dall’art. 8 comma
1. Il datore di lavoro deve dichiarare che il postd posti occupati si sono resi vacanti in
seguito a dimissioni volontarie, invalidita, deagsgensionamento per raggiunti limiti d'eta,
riduzione volontaria dell'orario di lavoro o liceamento per giusta causa. La decadenza opera
a partire dallo stesso mese in cui si e verifidaeento, e il contributo riconosciuto “pro
guota”, a condizione che al termine del periodccwdi all’art. 8 comma 1 'azienda abbia
mantenuto I'incremento occupazionale realizzato Kassunzione agevolata, mediante altre
assunzioni a tempo indeterminato. La conservazidele posto di lavoro sara verificata
riguardo alla sede/stabilimento/ufficio in cui &eamuta I'assunziorfe

c) se l'incremento occupazionale realizzato medidagslinzione non € mantenuto per il periodo
minimo previsto dall’art. 8 comma 1, a causa dsee®ni di lavoratori a tempo indeterminato
non incentivati, la decadenza opera a partire daleso mese in cui si e verificato I'evento, e
il contributo viene riconosciuto “pro quota”;

d) nel caso di mancata rendicontazione e trasmisso®ila documentazione prevista dagli
articoli 13 e 14,

e) nel caso dell’accertamento di dichiarazioni falgeevo mendaci;

f) nel caso di comunicazione, da parte degli entbdiollo, degli accertamenti delle violazioni
delle norme in materia di regolarita, sicageze salute nei luoghi di lavoro a carico
del beneficiario.

2. Nel caso di cui alla lettere da d) a f) del preceeeeomma 1, oltre a tutte le conseguenze civili e
penali ai sensi del DPR 445/2000, la decadenzaeetficio opera con effetto retroattivo, e i
datori di lavoro sono tenuti alla restituzione beheficio gia percepito.

3. Qualorasia accertata I'indebita fruizione, anche parzidie, beneficio, per il verificarsi di una
gualunque delle cause riportate ai commi precedémtRegione Campania procede ai sensi
dell'art. 1, comma 6, del Decreto legge 25 marz@®2(h. 40, convertito, modificazioni dalla
Legge 22 maggio 2010, n.73, al recupero del raatiyorto, maggiorato di interessi e sanzioni

secondo legge.

'Ferme restando le condizioni sopra esposte peuilsidne del beneficio, saranno verificati singotente i casi nei quali
ad es. vi sia stato trasferimento del lavoratorentaltra sede operativa del datore di lavoro sengdfinterno della
regione Campania.
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Art. 16 Verifiche e controlli

La Regione Campania effettuera i previsti contrallcampione, e in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiaraziosostitutive rese ex articoli 46 e 47 del DPR
455/2000 s.m.i. e sara tenuta a procedere, comd@asfmredall’art. 76 del medesimo DPR,
nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni megici.

La Regione al fine di verificare l'effettiva contita e conformita delle assunzioni nonché la
veridicita delle dichiarazioni autocertificate, peale ad effettuare le ispezioni e gli accertamenti
ritenuti opportuni, anche a campione, sia in fomiratta che mediante strutture convenzionate,
come indicato dalla nota COCOF 08/0020/04.

. Al fine di garantire il rispetto dei principi geradr stabiliti dal D.Lgs. del 14 settembre 2015, n.
150, nonché a fini di trasparenza e riduzione degéri amministrativi, la Regione Campania
provvedera a trasmettere all’Agenzia Nazionale IpePolitiche Attive del Lavoro — ANPAL,
nonché alle amministrazioni competenti, tutte l@rmazioni relative al presente avviso e ai

beneficiari dello stesso.

. Tutta la documentazione amministrativa e contatalativa all’aiuto concesso e ai relativi costi

salariali ammissibili dovra essere tenuta a digose presso le sedi (amministrative e/o
operative) dei beneficiari ai sensi di quanto pwvdall’articolo 140 del Regolamento (UE) 1303
del 17 dicembre 2013.

Art. 17 Modalita di pubblicizzazione dei risultati

Il presente avviso e la relativa modulistica sonblpicati integralmente e reperibili sul Bollettino
ufficiale della Regione Campania (B.U.R.C.) e std web della Regione Campania all’indirizzo
www.regione.campania.it.

| provvedimenti di ammissione e di determinazioagldimporti verranno pubblicati sul B.U.R.C.

e sul sito della Regione Campamiw.regione.campania.ite www.fse.regione.campania.it

. Ogni successivo provvedimento di rettifica, revacedeterminazione dellimporto concesso, in

seguito alle verifiche previste dall'avviso, veparimenti pubblicato sul Bollettino ufficiale della

Regione Campania (B.U.R.C.)) e sui siti istituzionalwww.regione.campania.it e

www.fse.regione.campania.lta pubblicazione sul B.U.R.C. ha valore di notifagli interessati.

. Avverso i provvedimenti adottati dal’Amministrazie gli interessati possono presentare ricorso

nelle forme di legge.
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Il diritto di accesso ai documenti amministratielativi all'istruttoria &€ esercitabile nei tempi e
nelle forme consentiti dalla legge presso gli uffiella Direzione generale “Programmazione

economica e turismo”, Autorita di gestione del FSER Campania 2014-2020.
Art. 18 Uffici di riferimento

Il responsabile del procedimento €& la Dr.ssa Ter&ma Felice, Direzione generale
“Programmazione economica e turismo”, via Santdd.8¢ — 80132 Napoli.

Il responsabile dellistruttoria € Sviluppo Campan.p.A., Sede operativa di Marcianise
(Caserta), Area Asi Marcianise Sud.

. Le richieste di informazione e/o di chiarimentiateli al presente avviso pubblico dovranno
essere  esclusivamente indirizzate  all'indirizzo  dposta  elettronica  certificata

incentivoimpresefse@pec.regione.campaniajuiesiti e le relative risposte saranno pubhilicat

forma anonima sul sito di registrazioneww.incentivoimpresefse.regione.campanianglla

sezione FAQ dedicata al presente avviso, al fingadantire trasparenzapar condicio tra i
concorrenti.

. Ai sensi delle previsioni del D.Lgs. 7 marzo 2005,82 s.m.i., “Codice del’amministrazione
digitale”, la Regione Campania, ai fini del preseatviso, comunichera con le aziende istanti
esclusivamenteramite il domicilio digitale dallo stesso dichaéo in domanda (posta elettronica
certificata), anche ai fini di tutte le comunicazigreviste dalla della legge 7 agosto 1990, n. 241

s.m.i.
Art. 19 Pubbilicita ed informazione

Il beneficiario € tenuto a garantire la massimabiliga agli interventi cofinanziati dal FSE, ai
sensi del Regolamento (UE) n. 1303/2013 s.m.i.nedoerenza con il Piano di comunicazione
approvato dalla Regione Campania con DGR n. 6118#P/2016. A tal fine i destinatari
(lavoratori assunti) dovranno essere informati a@ginanziamento del FSE nellambito del FSE
POR Campania 2014-2020.

Il beneficiario € informato che la Regione effettuta pubblicazione, elettronica o in altra forma,
della lista dei beneficiari, in ottemperanza atl'drl5 del Regolamento (UE) 1303/2013, e artt. 26
e 27 del D. Lgs. n. 33/2013. La partecipazionerakg@nte avviso comporta l'accettazione della

pubblicazione dei dati relativi.
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Art. 20 Tracciabilita dei flussi finanziari

Ai sensi dell'art. 3 comma 1 della L. 136/2010atgevolazioni erogate per effetto del presente avvis

sono escluse dall'ambito di applicazione dellaigigta sulla tracciabilita dei flussi finanziari.
Art. 21 Tutela della privacy

1. Aisensidellart. 13 del D. Lgs. 196/2003 si remateo che:

- tutti i dati che verranno richiesti nel’ambito datrcorso previsto dal presente avviso saranno
trattati esclusivamente per le finalita previst#idéziativa medesima,;

- il trattamento dei dati personali forniti potra ess effettuato attraverso supporti cartacei e/o
informatici;

- il titolare del trattamento, limitatamente ai prdiceenti relativi alla fase di pubblicazione degli
esiti € la Regione Campania, Direzione generaleglmmazione economica e turismo”, via
Santa Lucia 81 — 80132 Napoli;

- il titolare del trattamento, per i procedimentiatali alla fase istruttoria, anche ai sensi di
quanto disposto dall’art. 16 del presente avvissvaduppo Campania S.p.A, sede legale via
Santa Lucia 81 80132 Napoli, Sede operativa di Marse (Caserta) Area Asi Marcianise
Sud;

- 1 dati potranno essere comunicati ai diversi stiggsituzionali coinvolti nell’iniziativa. In
ogni caso la comunicazione riguardera solamentatiirlecessari per i fini di volta in volta
individuati. In ogni momento potranno essere etarci diritti  di modifica, cancellazione,
integrazione etc., nei confronti del titolare dedttamento, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
196/2003.

Art. 22 Allegati

Al presente avviso sono allegati, quale parte natetg e sostanziale, I'Allegato 1 “Modello di
domanda di ammissione all'incentivo e dichiarazisostitutive”, I'Allegato 2 “Modello di richiesta
di liquidazione “a consuntivo” e dichiarazioni sbadive ex art. 13", I'Allegato 3A “Modello di

richiesta di liquidazione “in anticipazione” e diahazioni sostitutive ex art. 14", I'Allegato 3B

“Modello liquidazione saldo e dichiarazioni sodtiie ex art. 14”.
Art. 23 Foro competente

Per tutte le controversie che si dovessero verdich elegge esclusivamente il Foro di Napoli. Per

tutto quanto non previsto si rinvia all’art. 29 oo Il del codice di procedura civile.
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Allegato 1

“Modello di domanda di ammissione all'incentivo e échiarazioni sostitutive”

. FSE POR CAMPANIA
f, 2014 - 202

REGIONE CAMPANIA |
|

Unione Europea

REGIONE CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE
‘PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TURISMO”

FSE POR CAMPANIA 2014-2020

AVVISO PUBBLICO

“INCENTIVI PER L’ASSUNZIONE

DI LAVORATORI SVANTAGGIATI IN CAMPANIA — ANNUALITA’ 2016”

DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’INCENTIVO

E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE EX ARTT. 46 - 47 DPR 44 5/2000

Il sottoscritto COGNOME NOME

nato a PROVINCIA /ESTERO COMUNE/STATO ESTERO
il DATA DI NASCITA

residente in PROVINCIA COMUNE

via INDIRIZZO NUMERO CIVICO

codice fiscale CODICE FISCALE

tel. cellulare NUMERO TELEFONO CELLULARE

in qualita di titolare/legale rappresentante delpresa

ragione sociale

RAGIONE SOCIALE

FORMA GIURIDICA

sede legale PROVINCIA/ESTERO COMUNE/STATO ESTERO
INDIRIZZO NUMERO CIVICO
CAP

partita iva/CF PARTITA IVA | CODICE FISCALE

codice ATECO 2007 CODICE ATECO

recapiti telefonici TELEFONO | TELEFONO

pec INDIRIZZO PEC

CHIEDE
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di poter beneficiare dell'incentivo di cui all’awo pubblico “Incentivi per I'assunzione di lavonato
svantaggiati in Campania — Annualita’ 2016 — FSERPCampania 2014-2020", per I'assunzione a
tempo indeterminato, avvenuta nel periologennaio 2016 — 31 dicembre 201@li lavoratori
ricompresi nelle categorie di lavoratori “svantadgj “molto svantaggiati”’, “con disabilita” ai sen
dell'art. 5 del medesimo avviso per:

numero lavoratori | NUMERO LAVORATORI [ULA. _,__ |

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali m®yiper il caso di dichiarazioni non veritiere e di
formazione o uso di atti falsi, cosi come stabitii@l’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, e
s.m.i., nonché della decadenza dai benefici evinarde conseguiti con il provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai setgdlart. 75 del medesimo D.P.R.

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

> di

1 essere titolare e/o legale rappresentante defieesa iscritta all’Albo/Registro nelle imprese @@s
la C.C.LA.A. di al numero ;
owero
"1 essere professionista iscritto all’Albo professien al numero ;
owero
ove l'albo professionale risulti non costituitoseecitare I'attivita professionale
secondo le norme vigenti;

owero

[ legale rappresentante dell’associazione profeataon e di essere iscritto all’Albo
professionale al numero ;

owero

‘1 titolare e/o legale rappresentante della assariaziscritta al Registro nelle associazioni prdaso
Regione al numero ;

> di avere alle proprie dipendenzalla data di presentazione della domandaun numero di
lavoratori, complessivamente presso tutte le sedndali site sul territorio della Regione
Campania, pari a:

| numero lavoratori | NUMERO LAVORATORI |ULA. |

» di avere i seguenti stabilimenti/uffici/sedi opératsite sul territorio della Regione Campania:

localita PROVINCIA COMUNE
indirizzo INDIRIZZO NUMERO CIVICO
cap CAP

recapitl telefonicl TELEFONO TELEFONO
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(NB indicare tutte gli stabilimenti/uffici/sedi operative e relative posizioni assicurative, anche
non interessati dalle assunzioni per le quali sichiede il beneficio)

» di non trovarsi in alcuna delle condizioni ostatie¢ rilascio del DURC, come previste
dall'allegato A del DM del 30 gennaio 2015 del Mitdro del Lavoro e delle Politiche Sociali;

» di non trovarsi in stato di liquidazione o fallimene di non aver presentato domanda di
concordato preventivo;

» di non aver commesso violazioni gravi, definitivarteeaccertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse o dei contribetigenziali, come elencati nell’articolo 80
comma 4 del D. Lgs. D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50;

» di non trovarsi nelle condizioni di incapacita atrattare con la Pubblica Amministrazione di cui
all'art. 9 comma 2 lett. c) del D.Lgs. 08.06.2061231;

» di non aver subito sentenza definitiva o decretoafe di condanna divenuto irrevocabile o
sentenza di applicazione della pena su richiestzmrsi dell'articolo 444 del codice di procedura
penale per i reati elencati nell’articolo 80 comindettere da a) a g), del D.Lgs. 18 aprile 2016, n
50;

» che nei propri confronti non € pendente procedimemr I'applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’articolo 3 della legge 2%eatnbre 1956, n.1423 e s.m.i. né sussiste una
delle cause ostative previste dall’art.10 dellagee§1 maggio 1965, n.575;

> di essere consapevole che la presente richiestaceitivo € incompatibile con altri incentivi
all'occupazione finanziati dalla Regione Campareaipmedesimi lavoratori a valere sulle risorse
del FSE nella attuale programmazione, in meriichiara espressamente di non avere richiesto,
e ci siimpegna a non richiedere, benefici a vadetd-SE in relazione ai medesimi lavoratori;

> diessere in regola con le norme in materiaegjolarita, sicurezza e salute neiluoghi di
lavoro (art. 11, L.R. 9 agosto 2013, n. 11);

» che ciascuna delle assunzioni per le quali si ptast&a domanda rispetta i principi generali
stabiliti dall’art. 31 del D.Lgs. del 14 setteml2@15, n. 150;

» di essere in regola con le norme che disciplinadaitto al lavoro dei disabili (L. 12.03.1999, n
68);

» di non avere in atto sospensioni dal lavoro cormesisuna crisi o riorganizzazione aziendale, in
cui siano interessati lavoratori inquadrati nellad@sima qualifica dei lavoratori per i quali si
chiede l'incentivo;

» che ciascuna delle assunzioni per le quali si ptada domanda rappresenta un incremento netto
del numero di dipendenti, rispetto alla media dmlidi mesi precedenti, calcolata in U.L.A, fatta
eccezione per i posti occupati resisi vacanti iguge a dimissioni volontarie, invalidita,
pensionamento per raggiunti limiti d'eta, riduzisodontaria dell'orario di lavoro o licenziamento
per giusta causa, e non in seguito a licenzianpentriduzione di personale;
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"1 che lincremento del numero di dipendenti a tenmp@eterminato realizzato tiene conto delle
diminuzioni occupazionali verificatisi in societantrollate o collegate ai sensi dell'articolo 239
codice civile o facenti capo, anche per interppstaona, allo stesso soggetto;

owero

1 di non trovarsi in situazioni di controllo o cajlemento ai sensi dell'articolo 2359 del codicelejvi
neanche per interposta persona, con altre societa;

» di non operare nei settori rientranti nell'art.dmoma 3 del Regolamento (UE) 651/2014;

"1 di non aver mai ricevuto, neanche secondo la seff# minimis’, gli aiuti di Stato dichiarati
incompatibili con le decisioni della Commissioneanea indicate nell’art. 4 del D.P.C.M. 23 maggio
2007

owero

1 di aver beneficiato, secondo la regodle minimis’, degli aiuti di Stato dichiarati incompatibili no
la decisione della Commissione Europea per un ammontare totale di euro :
e di non essere pertanto tenuto all’'obbligo diiegbne delle somme fruite;

owero

1 di aver rimborsato/o depositato nel conto di abiiita speciale acceso presso la Banca d’ltaha -
data __/ /_ mediante indidare il mezzo utilizzato: modello F24, cartetlapagamento, ecc...
con cui si & proceduto al rimbojsta somma di euro ,__comprensiva detgrassi calcolati ai
sensi del Capo V del Regolamento (CE) 21/4/200494/2004 relativa all'aiuto di Stato soggetto al
recupero e dichiarato incompatibile con decisioefadCommissione europea indicata nell’art. 4,
comma 1, lettera __ [specificare a quali letterdg)c) o d)] del D.P.C.M. 23 maggio 2007;

> di essere a conoscenza ed accettare incondizioeatamuanto previsto dall’avviso “Incentivi per
'assunzione di lavoratori svantaggiati in Campani@nnualita’ 2016 — FSE POR Campania
2014-2020", e dal Regolamento (UE) n. 651/2014, dikeiplina la concessione di incentivi alle
imprese per I'assunzione di lavoratori “svantaggiamolto svantaggiati”’, “con disabilita”;

» diimpegnarsi a rispettare la normativa comunitarreazionale in materia di Fondi strutturali ed in
particolare del Fondo sociale europeo;

> di essere a conoscenza ed accettare incondizioeatarohe l'aiuto concesso non potra superare
in alcun modo, per ciascun lavoratore agevolatanalssimale di € 8.060,00 annui, nonché i
massimali di intensita di aiuto previsti dal Regoémnto (UE) n. 651/2014 relativi ai costi
ammissibili, tenuto contro dell'importo totale degiuti pubblici a favore delle assunzioni
sovvenzionate, indipendentemente dal fatto chestegno sia finanziato tramite risorse locali,
regionali, nazionali 0 comunitarie;

» che i lavoratori “svantaggiati”, “molto svantaggiat‘con disabilita” assuntinel periodo 1
gennaio - 31 dicembre 2016er i quali si richiede la concessione del bemfisono i seguenti:

(tabella da ripetere per ogni lavoratore per cui srichiede la concessione del beneficio)

COGNOME NOME
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PROVINCIA DI NASCITA/ESTERO

COMUNE DI NASCITA/STATESTERO

DATA DI NASCITA

CITTADINANZA

TITOLO DI STUDIO

CODICE FISCALE

INDIRIZZO E NUMERO CIVICO

COMUNE DI RESIDENZA

CODICE MONITORAGGIO MERCATO DEL
LAVORO

MONITORAGGIO DURATA RICERCA DI
LAVORO

MONITORAGGIO CONDIZIONE PERSONALE

DATA DI ASSUNZIONE

SEDE DI ASSUNZIONE

CCNL APPLICATO

QUALIFICA

LIVELLO

] lavoratore assunto a tempo parziale, %

(indicare percentuale della prestazione lavorativi

1 lavoratore “svantaggiato”

lettera a) !
lettera b)(]
lettera c)!
lettera d)[]
lettera e)_
lettera f) [

lettera g)

1 lavoratore “molto svantaggiato”

lettera h)

lettera i)

[] lavoratore “con disabilita”

lettera j)

lettera k)[]

retribuzione annua lorda come da CCNI
(esclusa quota TFR);

L€
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percentuale contributiva INR&rico ditta , %

aliquota contributiva INAIL ___,__ ®loo

Numero dei dipendenti impiegati a tempo indetertainaei 12 mesi precedenti la data|di

assunzione del dipendente per cui si richiede lcessione del beneficigresso la sede di

assunzionemese per mese, e in media annua, espressi iIAU.L.

mese 1 mese 2 mese mese|4 mese 5 mese 6 mese Be 8 memese 9 mese 10 mese|ll mese 12 mefia

L’assunzione rappresenta un incremento occupazonahlizzato presso la sede di

assunzionerispetto alla media dei dodici mesi precederaij p ULA .
owero

'assunzione non rappresenta un incremento occupaeipresso la sede di assunzio

ne

rispetto alla media dei dodici mesi precedenti.hHizia che il posto o i posti occupati si sgno
resi vacanti in seguito a dimissioni volontariejalidita, decesso, pensionamento per raggiunti
limiti d'etd, riduzione volontaria dell'orario divoro o licenziamento per giusta causa e nan in

seguito a licenziamenti per riduzione del persanale

numero dei dipendenti impiegati a tempo indetertoinaei 12 mesi precedenti la data

assunzione del dipendente per cui si richiede lessione del beneficipresso tutte le sed

ubicate in Regione Campania, mese per mese, edraraenua, espressi in U.L.A.

di

mese 1 mese 2 mese mese|4 mese 5 mese 6 mese e 8 memese 9 mese 10 mese|ll mese 12 mefia

L’assunzione rappresenta un incremento occupaaaealizzatqresso tutte le sedubicate

in Regione Campania, rispetto alla media dei dadiesi precedenti, paria ULA |,
owero

'assunzione non rappresenta un incremento ocaupaeipresso tutte le sediubicate in
Regione Campania rispetto alla media dei dodicii mesedenti. Dichiara che il posto o i pgsti
occupati si sono resi vacanti in seguito a dimissigolontarie, invalidita, decessp,

pensionamento per raggiunti limiti d'eta, riduziowelontaria dell'orario di lavoro
licenziamento per giusta causa e non in seguitteadiamenti per riduzione del personale.

Ai fini della verifica del rispetto dell’art. 9 “Ryle di cumulo”, si dichiarano i seguenti bene
richiesti/fammesdn relazione alle medesime assunziowli:

avere
owero

non avere

presentato richiesta per I'esonero contributivolparuove assunzioni con contratto di lavor|

fici

o a

tempo indeterminato ex art. 1, commi 178 e segueeita Legge 28 dicembre 2015, n. 208
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avere
owero

non avere

presentato richiesta per altri benefici/aiuti (Sfpeare in campo note)

RICHIEDE
la liquidazione del contributo

a consuntivo, secondo le modalita di cui all'ag.dell’'avviso
owero
in anticipazione, secondo le modalita di cui atl’d# dell’avviso

SI IMPEGNA
a trasmettere, per ogni lavoratore per cui si @dhila concessione del beneficio, le dichiarazoiai
documentazione previste dagli agli artt. 13 e 1#Aleiso, nelle modalita indicate, e dichiara di
essere consapevole che la mancata trasmissiontermeni costituisce motivo di esclusione della
domanda ovvero revoca del contributo

SI IMPEGNA ALTRESI
- a comunicare tempestivamente alla Regione Campam@ezione Generale “Programmazione
economica e turismo”, ogni eventuale variazionenessa al presente intervento, esclusivamente
mediante comunicazione all'indirizzo di posta eteiica certificata
incentivoimpresefse@pec.regione.campania.it

- a prestare la massima collaborazione nelle attsutite dai soggetti a vario titolo incaricati dei
controlli, fornendo le informazioni richieste e gstratti o copie dei documenti o dei registri
contabili;

- a conservare tutta la documentazione amministraivantabile attinente all'intervento, come
previsto dall’art. 140 del Regolamento (UE) 1303/20

Il sottoscritto, consapevole della responsabiliédnge in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni
mendaci e delle relative sanzioni penali di cuiadll76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
conseguenze amministrative di decadenza dai berefentualmente conseguiti al provvedimento
emanato, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445
DICHIARA
- di essere informato, ai sensi e per gli effetguliall’art. 13 del D. Lgs. 196/03, che i dati parali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti rmfatici, esclusivamente nelllambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazioeee resa;

- di essere consapevole che, ai sensi delle previdedrD. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, e successive
modificazioni, “Codice dellamministrazione digitd| la Regione Campania, ai fini del presente
awviso, effettuera ogni comunicazione esclusivamérmite il domicilio digitale dichiarato nella
presente domanda (posta elettronica certificat®he ai fini di tutte le comunicazioni previste
dalla della legge 7 agosto 1990, n. 241 s.m.i.
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- che i fatti, stati e qualita riportati nella presedomanda corrispondono a verita.

Note (eventuali chiarimenti e precisazioni)

Data

Dovra essere allegata alla presente, a pena di inamssibilita, fotocopia del documento
d’identita in corso di validita, in formato pdf.
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Unione Europea

Allegato 2

“Modello di richiesta di liquidazione “a consuntivo” e dichiarazioni sostitutive ex art. 13”

REGIONE CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE
‘PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TURISMO”

FSE POR CAMPANIA 2014-2020
AVVISO PUBBLICO
“INCENTIVI PER L’ASSUNZIONE

DI LAVORATORI SVANTAGGIATI IN CAMPANIA — ANNUALITA’ 2016”

RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE “A CONSUNTIVO”
E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE EX ARTT. 46 - 47 DPR 44 5/2000

Il sottoscritto COGNOME NOME

nato a PROVINCIA/ESTERO COMUNE/STATO ESTERO
il DATA DI NASCITA

residente in PROVINCIA COMUNE

via INDIRIZZO NUMERO CIVICO

codice fiscale CODICE FISCALE

tel. cellulare NUMERO TELEFONO CELLULARE

in qualita di titolare/legale rappresentante delpresa

ragione sociale RAGIONE SOCIALE FORMA GIURIDICA

sede legale PROVINCIA/ESTERO COMUNE/STATO ESTERO
INDIRIZZO NUMERO CIVICO
CAP

partita iva/CF PARTITA IVA | CODICE FISCALE

codice ATECO CODICE ATECO

recapiti telefonici TELEFONO | TELEFONO

in relazione alla domanda di incentivo presentatadata _/ / , codice pratica 0000 ,
ammessa alla fruizione del beneficio con DD | dé / , consapevole delle sanzioni penali

1
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previste per il caso di dichiarazioni non veritierdi formazione o uso di atti falsi, cosi coméfita
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, en.s, nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti con il provvedimento enmasalla base di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R;;
in ottemperanza alle prescrizioni di cui all'arB dell’Avviso stesso

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

in relazione al lavoratore assumtel periodo 1 gennaio 2016 - 31 dicembre 2016er il quale é s
ammesso il beneficio:

COGNOME NOME

PROVINCIA DI NASCITA/ESTERO COMUNE DI NASCITA/STATGESTERO
CODICE FISCALE INDIRIZZO E NUMERO CIVICO
PROVINCIA DI RESIDENZA COMUNE DI RESIDENZA

DATA DI ASSUNZIONE SEDE DI ASSUNZIONE

CCNL APPLICATO

QUALIFICA LIVELLO

] lavoratore assunto a tempo parziale

(indicare percentuale della prestazione lavorativi

) lavoratore “svantaggiato”
1 lavoratore “molto svantaggiato”

[] lavoratore “con disabilita”

di aver mantenuto il posto di lavoro per il qualstato richiesto il beneficio fino alla data del

) (12/24 mesi dalla data di assunzione);

tato

di aver mantenimento il livello occupazionale (esso0 in ULA) dei dipendenti a tempo
indeterminato raggiunto mediante I'assunzione debilatore incentivato, alla data di termine (del
periodo agevolato del __ / / (12/24 mesi didla di assunzione);
di avere in totale erogato, in relazione alla beizione, alle trattenute fiscali, ai contribyti
obbligatori e assistenziali, nel periodo dalla déitassunzione del _ / / alla data di termine
del periodo agevolato __ /_/ (12/24 mesi didla di assunzione) le seguenti somme:

causale | importo €
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Retribuzione lorda, come determinata ex art. 7 carBrdell’avviso

Altre voci retributive

Trattenute fiscali

Trattenute previdenziali

Retribuzione netta

Contributi previdenziali quota carico dipendentBIR5/altri istituti)
effettivamente versati

Contributi  previdenziali carico azienda (INPS/altristituti)
effettivamente versati

Contributi INAIL effettivamente versati

Ai fini della verifica del rispetto dell’art. 9 “Ryole di cumulo”, si dichiarano i seguenti benefici
richiestilammessi in relazione alle medesime asennz

esonero contributivo per le nuove assunzioni cortratto di lavoro a tempo indeterminato
ex art. 1, commi 178 e seguenti, della Legge 28rdhre 2015, n. 208;

altri (specificare)

ALLEGA
la prescritta documentaziore;compagnata da dichiarazione di conformita all’orgjinale, ex artt.
19, 19 bis e 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445
- copie dei LUL relativi alle retribuzioni dei 12/2desi successivi alla data di assunzione,
debitamente quietanzati;
- copie dei Modelli DM10 relativi alle medesime méité)
- copie dei Modelli DM10 relativi ai 12 mesi precetidiassunzione;

RICHIEDE
la liquidazione contributo mediante bonifico bameaul conto corrente bancario intestato all'azeend
presso la banca , IBAN

Il sottoscritto, consapevole della responsabiliédnge in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni
mendaci e delle relative sanzioni penali di cuiadil76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
conseguenze amministrative di decadenza dai berefentualmente conseguiti al provvedimento
emanato, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445

DICHIARA
che i fatti, stati e qualita riportati nella presedomanda corrispondono a verita.
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Note (eventuali chiarimenti e precisazioni)

Data Firma

Dovra essere allegata alla presente, a pena di inamssibilita, fotocopia del documento
d’identita del dichiarante, in corso di validita.
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Allegato 3A

“Modello di richiesta di liquidazione “in anticipazione” e dichiarazioni sostitutive ex art. 14”

REGIONE CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE
‘PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TURISMO”

FSE POR CAMPANIA 2014-2020

AVVISO PUBBLICO
“INCENTIVI PER L’ASSUNZIONE
DI LAVORATORI SVANTAGGIATI IN CAMPANIA — ANNUALITA’ 2016”
RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE “IN ANTICIPAZIONE”
E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE EX ARTT. 46 - 47 DPR 44 5/2000

Il sottoscritto COGNOME NOME

nato a PROVINCIA / ESTERO COMUNE/STATO ESTERO
il DATA DI NASCITA

residente in PROVINCIA COMUNE

via INDIRIZZO NUMERO CIVICO

codice fiscale

CODICE FISCALE

tel. cellulare

NUMERO TELEFONO CELLULARE

in qualita di titolare/legale rappresentante dmlfresa

ragione sociale

RAGIONE SOCIALE

FORMA GIURIDICA

sede legale PROVINCIA / ESTERO COMUNE/STATO ESTERO
INDIRIZZO NUMERO CIVICO
CAP

partita iva/CF PARTITA IVA | CODICE FISCALE

codice ATECO CODICE ATECO

recapiti telefonici TELEFONO | TELEFONO

in relazione alla domanda di incentivo presentatadata _ / / , codice pratica 0000 |
ammessa alla fruizione del beneficio con DD __ dél / , consapevole delle sanzioni penali
previste per il caso di dichiarazioni non veritierdi formazione o uso di atti falsi, cosi coméfita

dallart. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, en.s, nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti con il provvedimento enmasalla base di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi dell'art. 75 del medesimo D.P.R.;

fonte: http://burc.regione.campania.it



in ottemperanza alle prescrizioni di cui all'art. 14 dell’Avviso stesso

in relazione al lavoratore assumtel periodo 1 gennaio 2016 - 31 dicembre 201er il quale € stato
ammesso il beneficio:

COGNOME NOME

PROVINCIA DI NASCITA/ESTERO COMUNE DI NASCITA/STATESTERO
CODICE FISCALE INDIRIZZO E NUMERO CIVICO
COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA DI RESIDENZA

DATA DI ASSUNZIONE SEDE DI ASSUNZIONE

CCNL APPLICATO

QUALIFICA LIVELLO

1 lavoratore assunto a tempo parzigle
(indicare percentuale della prestazione lavorativi

1 lavoratore “svantaggiato”
I lavoratore “molto svantaggiato”

[] lavoratore “con disabilita”

ALLEGA

la prescritta documentaziore;compagnata da dichiarazione di conformita all’orgjinale, ex artt.
19, 19 bis e 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445

- copie dei LUL relativi alle retribuzioni del meseassunzione;
- copie dei Modelli DM10 relativi ai 12 mesi precetidiassunzione;

RICHIEDE

la liquidazione del contributo mediante bonificonbario sul conto corrente bancario aziendale presso
la banca , IBAN ;

SI IMPEGNA A TRASMETTERE

garanzia fideiussoria “a prima richiesta e senzeedoni”, per un importo corrispondente al
contributo ammesso, consapevole che in caso di atmt@smissione I'erogazione dell’aiuto, restera
sospesa.

Il sottoscritto, consapevole della responsabiliédogle in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni
mendaci e delle relative sanzioni penali di cuiadil76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
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conseguenze amministrative di decadenza dai berefentualmente conseguiti al provvedimento
emanato, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445

DICHIARA

che i fatti, stati e qualita riportati nella presedomanda corrispondono a verita.

Note (eventuali chiarimenti e precisazioni)

Data Firma

Dovra essere allegata alla presente, a pena di inamssibilita, fotocopia del documento
d’identita del dichiarante, in corso di validita.
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Allegato 3B

“Modello liquidazione saldo e dichiarazioni sostitdive ex art. 14”

REGIONE CAMPANIA
DIREZIONE GENERALE
‘PROGRAMMAZIONE ECONOMICA E TURISMO”

FSE POR CAMPANIA 2014-2020
AVVISO PUBBLICO
“INCENTIVI PER L’ASSUNZIONE

DI LAVORATORI SVANTAGGIATI IN CAMPANIA — ANNUALITA’ 2016”

RICHIESTA DI LIQUIDAZIONE
E DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE EX ARTT. 46 - 47 DPR 44 5/2000

Il sottoscritto COGNOME NOME

nato a COMUNE /STATO ESTERO PROVINCIA/ESTERO
il DATA DI NASCITA

residente in COMUNE PROVINCIA

via INDIRIZZO NUMERO CIVICO
codice fiscale CODICE FISCALE

tel. cellulare NUMERO TELEFONO CELLULARE

in qualita di titolare/legale rappresentante delpresa

ragione sociale RAGIONE SOCIALE FORMA GIURIDICA

sede legale COMUNE /STATO ESTERO PROVINCIA/ESTERO
INDIRIZZO NUMERO CIVICO
CAP

partita iva/CF PARTITA IVA | CODICE FISCALE

codice ATECO CODICE ATECO

recapiti telefonici TELEFONO | TELEFONO

in relazione alla domanda di incentivo presentatadata _/ / , codice pratica 0000 ,
ammessa alla fruizione del beneficio con DD del_/__, consapevole delle sanzioni penali
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previste per il caso di dichiarazioni non veritierdi formazione o uso di atti falsi, cosi coméfita
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, en.s, nonché della decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti con il provvedimento enmasalla base di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi dell’art. 75 del medesimo D.P.R;;
in ottemperanza alle prescrizioni di cui all'ard. dell’Avviso stesso

DICHIARA
sotto la propria responsabilita

in relazione al lavoratore assumtel periodo 1 gennaio 2016 - 31 dicembre 201er il quale € stato

ammesso il beneficio:

COGNOME NOME

PROVINCIA DI NASCITA/ESTERO COMUNE DI NASCITA/STATESTERO
CODICE FISCALE INDIRIZZO E NUMERO CIVICO
COMUNE DI RESIDENZA PROVINCIA DI RESIDENZA

DATA DI ASSUNZIONE SEDE DI ASSUNZIONE

CCNL APPLICATO

QUALIFICA LIVELLO

] lavoratore assunto a tempo parziale

(indicare percentuale della prestazione lavorativi

) lavoratore “svantaggiato”
1 lavoratore “molto svantaggiato”

[] lavoratore “con disabilita”

di aver mantenuto il posto di lavoro per il qualstato richiesto il beneficio fino alla data ¢
) (12/24 mesi dalla data di assunzione);

lel

di aver mantenimento il livello occupazionale (esso0 in ULA) dei dipendenti a tempo
indeterminato raggiunto mediante I'assunzione debilatore incentivato, alla data di termine (del
periodo agevolato del __ / / (12/24 mesi didla di assunzione);
di avere in totale erogato, in relazione alla beizione, alle trattenute fiscali, ai contribyti
obbligatori e assistenziali, nel periodo dalla dditassunzione del _ / [/ alla data di termine
del periodo agevolato __ /_/ (12/24 mesi didla di assunzione) le seguenti somme:

causale | importo €
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Retribuzione lorda, come determinata ex art. 7 carBrdell’avviso

Altre voci retributive

Trattenute fiscali

Trattenute previdenziali

Retribuzione netta

Contributi previdenziali quota carico dipendentBIR5/altri istituti)
effettivamente versati

Contributi  previdenziali carico azienda (INPS/altristituti)
effettivamente versati

Ai fini della verifica del rispetto dell’art. 9 “Ryole di cumulo”, si dichiarano i seguenti benefici
richiesti/fammessi in relazione alle medesime assunz

esonero contributivo per le nuove assunzioni cortratto di lavoro a tempo indeterminato
ex art. 1, commi 178 e seguenti, della Legge 28rdhre 2015, n. 208;

altri (specificare)

ALLEGA
la prescritta documentaziors;compagnata da dichiarazione di conformita all’orginale, ex artt.
19, 19 bis e 47 del Dpr 28 dicembre 2000, n. 445:
- copie dei LUL relativi alle retribuzioni dei 12/2dhesi successivi alla data di assunzione,
debitamente quietanzati;
- copie dei Modelli DM10 relativi alle medesime mditéi

RICHIEDE
la liquidazione dell'eventuale saldo del contributeediante bonifico bancario sul conto corrente
bancario aziendale presso la banca ,
IBAN

Il sottoscritto, consapevole della responsabilitdogle in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni
mendaci e delle relative sanzioni penali di cuiadll76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
conseguenze amministrative di decadenza dai berefentualmente conseguiti al provvedimento
emanato, ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n.445

DICHIARA

che i fatti, stati e qualita riportati nella presedomanda corrispondono a verita.

Note (eventuali chiarimenti e precisazioni)
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Data Firma

Dovra essere allegata alla presente, a pena di inamssibilita, fotocopia del documento
d’identita del dichiarante, in corso di validita.
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