INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di DICEMBRE 2012)

N. ASSENZE a

< N.ASSENZEa TASSO DI . TASSO DI
w DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % g:;’gga ASSENZA %

< DIPENDENTI  DIPENDENTI | (*¥1%  DIRIGENTI

1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 1147 19,11% 61 14,73% 80,89% 85,27%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 178 16,82% 14 15,22% 83,18% 84,78%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 204 21,12% 19 13,77% 78,88% 86,23%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 538 21,26% 38 15,02% 78,74% 84,98%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1545 17,36% 22 11,96% 82,64% 88,04%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 506 21,36% 37 20,11% 78,64% 79,89%
7 AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 624 20,25% 46 10,53% 79,75% 89,47%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 485 20,08% 30 18,63% 79,92% 81,37%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 472 20,73% 14 15,22% 79,27% 84,78%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 866 14,82% 10 8,70% 85,18% 91,30%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 5750 19,70% 91 14,65% 80,30% 85,35%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 423 19,16% 25 13,59% 80,84% 86,41%
13 |/AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 324 20,12% 20 12,42% 79,88% 87,58%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 354 18,77% 5 4,35% 81,23% 95,65%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 2104 19,10% 37 11,49% 80,90% 88,51%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 432 18,24% 21 15,22% 81,76% 84,78%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 4647 20,53% 37 16,09% 79.41% 83,91%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 463 18,99% 12 8,70% 81,01% 91,30%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 320 21,74% 31 14,98% 78,26% 85,02%
20 |[AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 831 21,13% 52 8,07% 78,87% 91,93%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 198 26,09% 4 8,70% 73,91% 91,30%
22 |UFFICIO DI PIANO 90 20,59% 3 4,35% 79,41% 95,65%
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 12 13,04% 4 17,39% 86,96% 82,61%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di NOVEMBRE 2012)

< N.ASSENZEa TAssoDl :ASSENZE - pigeopy <
o DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA %  ° ?;T;’::ta ASSENZA % o
< DIPENDENTI DIPENDENTI | "1  DIRIGENTI <
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 799 12,20% 35 7,78% 87,80% 92,22% 1
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 127 10,81% 8 8,00% 89,19% 92,00% 2
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 120 11,43% 6 4,00% 88,57% 96,00% 3
4 |AREA 04 AVWVOCATURA 309 11,34% 11 4,00% 88,66% 96,00% 4
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 9088 10,21% 10 5,00% 89,79% 95,00% 5
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 285 11,07% 14 7,00% 88,93% 93,00% 6
7 AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 496 14,92% 34 7,16% 85,08% 92,84% 7
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 308 11,62% 21 10,50% 88,38% 89,50% 8
9 AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 305 12,20% 11 11,00% 87,80% 89,00% 9
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 646 10,17% 9 7,20% 89,83% 92,80% 10
11 /AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3540 11,11% 59 8,43% 88,89% 91,57% 11
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 288 12,00% 5 2,50% 88,00% 97,50% 12
13 |/AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 219 12,51% 13 7,43% 87,49% 92,57% 13
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 212 10,34% 1 0,67% 89,66% 99,33% 14
15 |/AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1406 11,74% 49 13,07% 88,26% 86,93% 15
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 263 10,12% 15 10,00% 89,88% 90,00% 16
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
17 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2788 11,29% 30 10,91% 88,71% 89,09% 17
18 |/AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 274 10,34% 23 13,14% 89,66% 86,86% 18
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 214 13,17% 10 4,44% 86,83% 95,56% 19
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 580 13,49% 19 2,71% 86,51% 97,29% 20
21 |AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 88 11,35% 1 2,00% 88,65% 98,00% 21
22 |UFFICIO DI PIANO 47 9,89% 3 4,00% 90,11% 96,00% 22
23 |UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 7 7,00% 0 0,00% 93,00% 100,00% 23
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di OTTOBRE 2012)

N. ASSENZE a

< N.ASSENZEa TASSODI . TASSO DI
W DENOMINAZIONE giornata intera  ASSENZA % g:ztrzrae:a ASSENZA %
< DIPENDENTI ~ DIPENDENTI | ["®18 ~ DIRIGENTI
1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 830 11,64% 37 7,61% 88,36% 92,39%
2/AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 179 14,11% 4 3,70% 85,89% 96,30%
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 145 12,49% 6 3,70% 87,51% 96,30%
4/AREA 04 AVWOCATURA 330 11,42% 13 4,38% 88,58% 95,62%
5/ AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 972 9,25% 5 2,31% 90,75% 97,69%
6 AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 250 9,08% 3 1,39% 90,92% 98,61%
7 AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 445 12,21% 20 3,90% 87,79% 96,10%
8/AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 346 12,09% 8 3,70% 87,91% 96,30%
9 AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 324 12,00% 7 6,48% 88,00% 93,52%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 623 9,12% 9 6,67% 90,88% 93,33%
11/AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3248 9,42% 21 2,78% 90,58% 97,22%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 263 10,15% 8 3,70% 89,85% 96,30%
13 /AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 254 13,25% 7 3,70% 86,75% 96,30%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 201 9,08% 2 1,23% 90,92% 98,77%
15/AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1329 10,25% 42 10,37% 89,75% 89,63%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 210 7,41% 10 6,17% 92,59% 93,83%
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2858 10,66% 6 2,02% 89,34% 97,98%
18/AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 294 10,27% 16 8,47% 89,73% 91,53%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 217 12,36% 8 3,29% 87,64% 96,71%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 530 11,22% 22 2,91% 88,78% 97,09%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 85 10,16% 1 1,85% 89,84% 98,15%
22 UFFICIO DI PIANO 51 9,94% 0 0,00% 90,06% 100,00%
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 6 5,56% 0 0,00% 94,44% 100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di SETTEMBRE 2012)

< N.ASSENZEa TAssoDI :ASSENZE - pissop <
a DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA%  ° ?::::'a ASSENZA % a
< DIPENDENTI DIPENDENTI | "% DIRIGENT! <
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 1035 15,68% 68 15,11% 84,32% 84,89% 1
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 138 11,74% 5 5,00% 88,26% 95,00% 2
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 143 13,30% 6 4,00% 86,70% 96,00% 3
4 |AREA 04 AVVOCATURA 351 13,00% 42 15,27% 87,00% 84,73% 4
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1111 11,45% 16 8,00% 88,55% 92,00% 5
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 201 7,88% 17 8,50% 92,12% 91,50% 6
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 482 14,28% 38 8,00% 85,72% 92,00% 7
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 440 16,45% 21 10,50% 83,55% 89,50% 8
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 370 14,65% 8 8,00% 85,35% 92,00% 9
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 773 12,22% 5 4,00% 87,78% 96,00% 10
11 |AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3618 11,32% 54 7,20% 88,68% 92,80% 11
12 |/AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 289 12,17% 14 7,00% 87,83% 93,00% 12
13 |AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 211 11,89% 9 5,14% 88,11% 94,86% 13
14 |/AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 266 13,14% 2 1,33% 86,86% 98,67% 14
15 |/AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1604 13,37% 27 7,20% 86,63% 92,80% 15
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 300 11,32% 28 18,67% 88,68% 81,33% 16
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 3081 12.27% 12 4,36% 87,73% 95,64% 1
18 |/AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 428 16,15% 24 13,71% 83,85% 86,29% 18
19 |/AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 231 13,79% 10 4,44% 86,21% 95,56% 19
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 551 12,67% 13 1,86% 87,33% 98,14% 20
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 96 12,39% 0 0,00% 87,61% 100,00% 21
22 |UFFICIO DI PIANO 63 13,26% 8 10,67% 86,74% 89,33% 22
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 12 12,00% 0 0,00% 88,00% 100,00% 23
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di AGOSTO 2012)

< N. ASSENZE a TASSO DI Né/;isjg‘é'z N TASSO DI <
DENOMINAZIONE iornata intera : ASSENZA% 29 ; ASSENZA %
< DPENDENTI DPENDENTL [ penr imera - DIRIGENTI ‘Rt <
DIRIGENT!
1 AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 2913 264 42,44% 196 19 39,68% 57,56% 60,32% 1
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 592 47 48,45% 60 4 57,69% 51,55% 42,31% | 2
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 533 43 47,67% 7 6 49,36% 52,33% 50,64% @ 3
4 |AREA 04 AVVOCATURA 1458 107 52,41% 157 11 54,90% 47,59% 45,10% @ 4
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 3876 389 38,32% 101 8 48,56% 61,68% 51,44% 5
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 1198 102 45,17% 119 8 57,21% 54,83% 42,79% | 6
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 1649 134 47,33% 210 19 42,51% 52,67% 57,49% 7
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 1154 105 42,27% 69 8 33,17% 57,73% 66,83% | 8
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 1152 102 43,44% 65 4 62,50% 56,56% 37,50% 9
10 |AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 2437 254 36,90% 65 5 50,00% 63,10% 50,00% | 10
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 11331 1279 34,07% 304 30 38,97% 65,93% 61,03% | 11
12 |AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 1078 96 43,19% 91 8 43,75% 56,81% 56,25% | 12
13 /AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 904 71 48,97% 75 7 41,21% 51,03% 58,79% | 13
14 |AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 820 81 38,94% 32 6 20,51% 61,06% 79,49% | 14
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 5094 482 40,65% 113 15 28,97% 59,35% 71,03% | 15
16 |AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 1315 107 47,27% 78 6 50,00% 52,73% 50,00% | 16
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
v REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 11095 1007 42,38% 164 un 57,34% 57.62% 42,66% | 17
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 1151 106 41,76% 61 7 33,52% 58,24% 66,48% | 18
19 |AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 814 67 46,73% 100 9 42,74% 53,27% 57,26% | 19
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 1925 178 41,59% 143 28 19,64% 58,41% 80,36% @ 20
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 344 31 42,68% 19 2 36,54% 57,32% 63,46% | 21
22 UFFICIO DI PIANO 206 19 41,70% 32 3 41,03% 58,30% 58,97% | 22
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 43 4 41,35% 7 1 26,92% 58,65% 73,08% | 23
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di LUGLIO 2012)

< N.ASSENZEa TAssoDI :ASSENZE - pissop <
a DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA%  ° ?::::'a ASSENZA % a
< DIPENDENTI DIPENDENTI | "% DIRIGENT! <
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 1369 19,87% 132 26,72% 80,13% 73,28% 1
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 265 21,23% 8 7,69% 78,77% 92,31% 2
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 232 20,75% 19 12,18% 79,25% 87,82% 3
4 |AREA 04 AVVOCATURA 633 22,13% 24 8,39% 77,87% 91,61% 4
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1757 17,11% 25 12,02% 82,89% 87,98% 5
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 590 22,25% 25 12,02% 77,75% 87,98% 6
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 709 20,20% 72 14,57% 79,80% 85,43% 7
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 570 21,28% 33 15,87% 78,72% 84,13% 8
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 333 13,34% 41 39,42% 86,66% 60,58% 9
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 1187 18,04% 7 5,38% 81,96% 94,62% 10
11 |AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 5917 17,81% 91 11,67% 82,19% 88,33% 11
12 |/AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 425 17,03% 36 17,31% 82,97% 82,69% 12
13 |AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 399 21,61% 21 11,54% 78,39% 88,46% 13
14 |/AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 398 18,90% 19 12,18% 81,10% 87,82% 14
15 |/AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 2413 19,06% 83 21,28% 80,94% 78,72% 15
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 502 18,04% 38 24,36% 81,96% 75,64% 16
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 4687 17,69% 87 12,94% 82,31% 87,06% 1
18 |/AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 544 19,74% 29 15,93% 80,26% 84,07% 18
19 |/AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 356 20,44% 22 9,40% 79,56% 90,60% 19
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 983 21,24% 57 7,56% 78,76% 92,44% 20
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 173 21,46% 2 3,85% 78,54% 96,15% 21
22 |UFFICIO DI PIANO 52 10,53% 21 26,92% 89,47% 73,08% 22
23 UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 21 20,19% 0 0,00% 79,81% 100,00% 23
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di GIUGNO 2012)

< N.ASSENZEa TAssoDl :ASSENZE piesop <
a DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % ° ?r':t’;':ta ASSENZA % a
< DIPENDENTI DIPENDENTI | "% DIRIGENTI <
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 985 14,87% 63 12,60% 85,13% 87,40% 1
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 176 14,67% 9 9,00% 85,33% 91,00% 2
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 133 12,09% 15 10,00% 87,91% 90,00% 3
4 |AREA 04 AVWOCATURA 393 14,69% 19 6,91% 85,31% 93,09% 4
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1155 11,55% 23 11,50% 88,45% 88,50% 5
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 331 13,11% 6 3,00% 86,89% 97,00% 6
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 586 17,62% 40 8,42% 82,38% 91,58% 7
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 415 16,27% 11 5,50% 83,73% 94,50% 8
9 AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 250 10,42% 18 18,00% 89,58% 82,00% 9
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 679 10,69% 9 7,20% 89,31% 92,80% 10
11 |/AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 4282 13,30% 53 7,07% 86,70% 92,93% 11
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 372 15,66% 5 2,50% 84,34% 97,50% 12
13 |AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 290 16,34% 17 9,71% 83,66% 90,29% 13
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 236 11,51% 8 5,33% 88,49% 94,67% 14
15 |/AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1680 13,71% 16 4,27% 86,29% 95,73% 15
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 287 10,44% 15 10,00% 89,56% 90,00% 16
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 4214 16,25% 12 4,36% 83,75% 95,64% 1
18 |[AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 275 10,28% 10 5,71% 89,72% 94,29% 18
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 186 11,45% 15 6,67% 88,55% 93,33% 19
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 580 12,89% 25 3,33% 87,11% 96,67% 20
21 |/AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 106 13,68% 1 2,00% 86,32% 98,00% 21
22 |UFFICIO DI PIANO 47 9,40% 0 0,00% 90,60% 100,00% 22
23 |UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 3 3,00% 0 0,00% 97,00% 100,00% 23
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di MAGGIO 2012)

< N.ASSENZEa TAssoDl :ASSENZE piesop <
a DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % ° ?r':t’;':ta ASSENZA % a
< DIPENDENTI DIPENDENTI | "% DIRIGENTI <
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 780 11,32% 42 8,08% 88,68% 91,92% 1
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 130 10,42% 3 2,88% 89,58% 97,12% 2
3 AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 101 8,83% 13 8,33% 91,17% 91,67% 3
4 |AREA 04 AVWOCATURA 290 10,42% 3 1,05% 89,58% 98,95% 4
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 981 9,43% 6 2,88% 90,57% 97,12% 5
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 199 7,58% 1 0,48% 92,42% 99,52% 6
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 405 10,18% 30 6,07% 89,82% 93,93% 7
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 396 14,93% 7 3,37% 85,07% 96,63% 8
9 AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 117 4,69% 20 19,23% 95,31% 80,77% 9
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 525 7,95% 7 4,49% 92,05% 95,51% 10
11 |/AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3341 9,98% 47 6,03% 90,02% 93,97% 11
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 269 10,89% 17 8,17% 89,11% 91,83% 12
13 |AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 254 13,76% 16 8,79% 86,24% 91,21% 13
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 213 9,99% 6 3,85% 90,01% 96,15% 14
15 |/AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1437 11,28% 29 6,97% 88,72% 93,03% 15
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 275 9,62% 10 6,41% 90,38% 93,59% 16
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
1 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2616 9,70% 12 420% 90,30% 95,80% 1
18 |[AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 272 9,78% 16 8,79% 90,22% 91,21% 18
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 165 9,76% 32 13,68% 90,24% 86,32% 19
20 |AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 446 9,53% 13 1,92% 90,47% 98,08% 20
21 |/AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 79 9,80% 3 5,77% 90,20% 94,23% 21
22 |UFFICIO DI PIANO 45 8,65% 3 3,85% 91,35% 96,15% 22
23 |UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 4 3,85% 0 0,00% 96,15% 100,00% 23
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di APRILE 2012)

P N.ASSENZEa Tassopl -ASSENZER riooopi P
w DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % g:zzgf;a ASSENZA % w
< DIPENDENTI  DIPENDENTI | W% DIRIGENTI <
1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 748 12,23% 36 7,45% 87,77% 92,55% 1
2 AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 162 15,65% 9 9,78% 84,35% 90,22% 2
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 138 13,64% 15 9,32% 86,36% 90,68% 3
4 AREA 04 AVWOCATURA 358 14,68% 18 7,11% 85,32% 92,89% 4
5 AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 1113 12,01% 13 7,07% 87,99% 92,93% 5
6 AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 317 13,65% 21 11,41% 86,35% 88,59% 6
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 432 13,81% 58 13,27% 86,19% 86,73% 7
8 AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 345 14,42% 18 9,78% 85,58% 90,22% 8
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 167 7,56% 25 27,17% 92,44% 72,83% 9
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 547 9,36% 13 9,42% 90,64% 90,58% 10
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 4109 13,89% 68 9,86% 86,11% 90,14% 11
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 279 12,64% 27 14,67% 87,36% 85,33% 12
13 AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 286 17,76% 25 15,53% 82,24% 84,47% 13
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 213 11,43% 12 7,45% 88,57% 92,55% 14
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1552 13,80% 24 6,52% 86,20% 93,48% 15
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 398 15,73% 18 13,04% 84,27% 86,96% 16
AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
w7 REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 3801 15,77% 1 7.39% 84,23% 92,61% w7
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 298 12,00% 23 14,29% 88,00% 85,71% 18
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 222 14,41% 38 18,36% 85,59% 81,64% 19
20 |/AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 528 12,68% 50 8,36% 87,32% 91,64% 20
21 |AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 101 13,31% 6 13,04% 86,69% 86,96% 21
22 |UFFICIO DI PIANO 68 14,78% 3 4,35% 85,22% 95,65% 22
23 |UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 3 3,26% 0 0,00% 96,74% 100,00% 23
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di MARZO 2012)

N. ASSENZE

< N.ASSENZEa TASSO DI . TASSO DI
w DENOMINAZIONE giornataintera ASSENZA % ° ?r']?::‘ta ASSENZA %

< DIPENDENTI  DIPENDENTI " ®1%  DIRIGENTI

1 |AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE 698 9,76% 41 7,23% 90,24%
2 |AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE 169 13,91% 4 3,70% 86,09%
3 |AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI 125 10,52% 4 2,12% 89,48%
4 |AREA 04 AVWOCATURA 330 11,53% 12 4,04% 88,47%
5 |AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE 956 8,79% 7 3,24% 91,21%
6 |AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA 226 8,29% 7 3,24% 91,71%
7 |AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO 438 12,02% 30 5,85% 87,98%
8 |AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI 344 12,25% 15 6,94% 87,75%
9 |AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE 150 5,97% 9 8,33% 94,03%
10 AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO 530 7,73% 8 4,94% 92,27%
11 AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO 3408 9,72% 58 7,16% 90,28%
12 AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO 273 10,42% 28 12,96% 89,58%
13 /AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI 228 12,06% 25 13,23% 87,94%
14 AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA' 220 10,06% 22 11,64% 89,94%
15 AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE 1399 10,62% 23 5,32% 89,38%
16 AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI 286 9,54% 8 4,94% 90,46%

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM

o REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE 2738 9,63% 8 2,96% 90,37%
18 AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO 291 10,07% 4 2,12% 89,93%
19 AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL. 177 9,78% 17 7,00% 90,22%
20 AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA 458 9,27% 44 6,27% 90,73%
21 AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI 93 10,44% 2 3,70% 89,56%
22 UFFICIO DI PIANO 76 14,07% 0 0,00% 85,93%
23 |UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE 9 8,33% 0 0,00% 91,67%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,
DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di FEBBRAIO 2012)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZE a
giornata intera
DIPENDENTI

909
198
131
338
1117
228
452
398
238
562
3715
301
238
244
1633
258

3398

373
191
524
99
69
6

TASSO DI
ASSENZA %
DIPENDENTI

13,62%
18,00%
11,91%
12,64%
11,17%
9,03%
13,49%
15,02%
10,35%
8,89%
11,41%
12,41%
13,41%
12,05%
13,36%
9,21%

12,85%

13,94%
11,07%
11,58%
12,00%
13,80%
6,00%

N. ASSENZE
a giornata
intera
DIRIGENTI
55
4
5
12
6
11
34
14
11
9
57
42
27
4
41
13

9

21
8
53
8
1
0

TASSODI | TASSO DI
ASSENZA % | PRESENZA %
DIRIGENT! | DIPENDENTI
10,48% 86,38%
4,00% 82,00%
2,86% 88,09%
4,36% 87,36%
3,00% 88,83%
5,50% 90,97%
7,16% 86,51%
7,00% 84,98%
11,00% 89,65%
6,00% 91,11%
7,60% 88,59%
21,00% 87,59%
15,43% 86,59%
2,29% 87,95%
10,25% 86,64%
8,67% 90,79%
3,60% 87,15%
12,00% 86,06%
3,56% 88,93%
8,15% 88,42%
16,00% 88,00%
1,33% 86,20%
0,00% 94,00%

89,52%
96,00%
97,14%
95,64%
97,00%
94,50%
92,84%
93,00%
89,00%
94,00%
92,40%
79,00%
84,57%
97,71%
89,75%
91,33%

96,40%

88,00%
96,44%
91,85%
84,00%
98,67%
100,00%
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INCIDENZA DELLE ASSENZE RISPETTO ALLE GIORNATE LAVORATIVE,

DISTINTE PER AA.GG.C. E PER RUOLO (elaborazione mese di GENNAIO 2012)

DENOMINAZIONE

AREA 01 GABINETTO PRESIDENTE GIUNTA REGIONALE

AREA 02 AFFARI GENERALI DELLA GIUNTA REGIONALE

AREA 03 PROGRAMMAZIONE, PIANI E PROGRAMMI

AREA 04 AVWOCATURA

AREA 05 ECOLOGIA, TUTELA DELL'AMBIENTE, DISINQUINAMENTO, PROTEZIONE CIVILE

AREA 06 RICERCA SCIENTIFICA, STATISTICA, SISTEMI INFORMATIVI ED INFORMATICA

AREA 07 AFFARI GENERALI, GESTIONE E FORMAZIONE DEL PERSONALE ORGANIZZAZIONE E METODO
AREA 08 BILANCIO, RAGIONERIA E TRIBUTI

AREA 09 RAPPORTI CON GLI ORGANI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI IN MATERIA DI INTERESSE REGIONALE
AREA 10 DEMANIO E PATRIMONIO

AREA 11 SVILUPPO ATTIVITA' SETTORE PRIMARIO

AREA 12 SVILUPPO ECONOMICO

AREA 13 TURISMO E BENI CULTURALI

AREA 14 TRASPORTI E VIABILITA'

AREA 15 LAVORI PUBBLICI, OPERE PUBBLICHE, ATTUAZIONE, ESPROPRIAZIONE

AREA 16 GOVERNO DEL TERRITORIO, BENI CULTURALI AMBIENTALI E PAESISTICI

AREA 17 ISTRUZIONE - EDUCAZIONE - FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICA GIOVANILE E DEL FORUM
REGIONALE DELLA GIOVENTU' - OSSERVATORIO REGIONALE

AREA 18 ASSISTENZA SOCIALE, ATTIVITA' SOCIALI, SPORT, TEMPO LIBERO, SPETTACOLO

AREA 19 PIANO SANITARIO REGIONALE E RAPPORTI CON LE AA.SS.LL.

AREA 20 ASSISTENZA SANITARIA

AREA 21 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI RIFIUTI

UFFICIO DI PIANO

UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

N. ASSENZEa  TASSO DI
giornata intera ASSENZA %
DIPENDENT!  DIPENDENTI

883 13,13%
224 20,36%
175 15,22%
404 15,10%
1164 11,64%
357 14,42%
542 16,06%
384 14,22%

211 9,27%
643 10,17%
4029 12,35%
347 14,31%
317 17,37%
256 12,49%
1665 13,70%
280 10,00%
3321 12,45%
368 13,76%
219 12,34%
580 12,82%
137 16,61%

56 11,20%

0 0,00%

N. ASSENZE
agiornata
intera
DIRIGENTI
63
6
18
46
13
25
59
24
7
6
7
20
32
24
62
32

15

TASSO DI | TASSO DI
ASSENZA % [PRESENZA %
DIRIGENTI | DIPENDENTI
12,00% 86,87%
6,00% 79,64%
10,29% 84,78%
16,73% 84,90%
6,50% 88,36%
12,50% 85,58%
12,42% 83,94%
12,00% 85,78%
7,00% 90,73%
4,00% 89,83%
10,27% 87,65%
10,00% 85,69%
18,29% 82,63%
13,71% 87,51%
15,50% 86,30%
21,33% 90,00%
6,00% 87,55%
9,14% 86,24%
10,67% 87,66%
10,00% 87,18%
2,00% 83,39%
10,67% 88,80%
0,00% 100,00%

88,00%
94,00%
89,71%
83,27%
93,50%
87,50%
87,58%
88,00%
93,00%
96,00%
89,73%
90,00%
81,71%
86,29%
84,50%
78,67%

94,00%

90,86%
89,33%
90,00%
98,00%
89,33%
100,00%
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